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LA PLATA,

VISTO el expediente N° 5812-2105858/12 por el cual la Direccién
Provincial de Educacicn Superior eleva para su tratamiento el plan de estudios de la Carrera
de Técnico Superior en Economia Social para el Desarrolfo Local, en el marco de la Ley de
Educaciéon Nacional N° 26206, Ia Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, la
Resolucion N° 229/14 del Consejo Federal de Cultura y Educacion y acuerdos celebrados en
ese ambito, la Resolucion N° 11/09 del Consejo General de Cultura y Educacién, y

CONSIDERANDO:

Que fa Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, en su articulo
7°, inciso a, establece como propésito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en
areas ocupacionales especificas, cuya Compiejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de
formacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas
competencias”;

Que Ia Resolucion N° 229/14 dei Consejo Federal de Educacion aprabd
ios lineamientos y criterios para la organizacién institucional y curricuiar de la Educacién
Tecnico Profesional correspondiente a la educacién secundaria y la educacién superior;

Que la Resolucidn N° 11/09 del Conseje General de Cultura vy
Educacion aprobd las “Bases para la Organizacion de las Tecnicaturas Superiores en la
provincia de Buenos Aires”:

Que las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las
Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que el Técnico Superior en economia social para el desarrollo local
sera un profesional competente para desempefiarse en organizaciones que interactlen en el
marco de ios proyectos de economia social. como asi también, en los diferentes niveles del

estade vinculados a politicas publicas que fortalezcan la economia social y el desarrollo

local, y en la promocion y creacién de proyectos sacioproductivos y/o sociccomunitarios

dentro de los planeamientos territoriales:



Que analizada la propuesta, la Comision de Asuntos Técnico
Pedagégicos del Consejo General de Cultura y Educacion, considero necesario mantener
reuniones con representantes de la Direccién Provincial de Educacion Superior a fin de
realizar ajustes y consensuar aspectos referidos al Disefio Curricular mencionado;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobd el despacho de
1a Comision de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 12 de noviembre de 2015
y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de
ia Ley N° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar la Resolucion N° 3669/07.

ARTICULO 2°. Aprobar el Disefio Curricular de la carrera Tecnicatura Superior en Economia
Social para el Desarrollo Local, Modalidad presencial, cuya Fundamentacion, Estructura
Curricular, Expectativas de Logro, Contenidos y Correlatividades, como Anexo Unico, forma

parte de la presente resolucion y consta de diecisiete (17) folios.

ARTICULO 3°. Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios Curriculares
del Disefio Curricular referido en el articulo 1°, correspondera el titulo de Técnico Superior

en Economia Social para el Desarrolio Local.
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ARTICULO 4°. Establecer que los alumnos que hayan iniciado su cursada por el disefio

curricular aprobado por la Resolucion N° 3669/07 finalizaran sus estudios por dicho disefo.

ARTICULO 5°. La presente resolucion sera refrendada por e! Vicepresidente 1° del Consejo

General de Cultura y Educacion de este organismo.

ARTICULO &°. Registrar esta resoluciéon que sera desglosada para su archivo en |a
Direccion de Coordinacion Administrativa, a que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; comunicar a la Subsecretaria
de Educacién; a la Direccion Provincial de Gestion Educativa; a la Direccion Provincial de
Educacion Superior; a la Direccidn Provincial de Educacion de Gestién Privada y ala
Direccion Centro de Documentacion e Investigacién Educativa. Cumplido, archivar.
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Anexo Unico

Carrera;

TECNICATURA SUPERIOR EN
ECONOMIA SOCIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL

TITULO:

TECNICO SUPERIOR EN ECONOMIA
SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

(“ NIVEL: Superior
“J  DURACION: 3 afios
\, CANTIDAD DE HORAS: 1600 horas
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Finalidad de las Tecnicaturas Superiores

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionaies, en los regimenas de trabajo y en la produccion
industrial v tecnologica. Los avances en este campo, a la par de modificar {as relaciones entre
trabajo y produccion, han invadide otras esferas de la vida sccial, o que ha llevado a una
hecesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo altamente
tecnificado y de profundos desequilibrics sociales.

La Ley de Educacion Superior N° 24521 que rige para las instituciones de formacion superior,
sean estas universitarias o no universitarias, provinciales o municipales tanto estatales como
privadas, esiablece que la educacién supericr no universitaria se encuentra bajo la
responsabilidad jurisdiccional de ias provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
quienes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y cierre de instituciones de
este nivel.

En este sentido, la provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real trascendencia en
la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera Transformacion
Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial como en las de
ambito privado, esforzéndose asi por atender las demandas del entramado productivo a partir
de la promocion de carreras afines al desarrollo técnico-productive de la Provincia y cada una
de sus regiones.

La Ley de Educacion Tecnico Profesicnal N° 28058, en su articulo 7°, incisc a), establece como
proposito: “Formar técnicos medios y teécnicos superioraes en areas coupacionales especificas,
cuya complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales gue se desarroflan a
traves de procesos sistematiccs y profongados de formacién para genserar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas compelencias”

La Resolucién N° 229/14 del CFE aprohd los Lineamientos y Criterios para la organizacién
institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente a la educacién
secundaria y la educacion superior.

La Resolucion N° 11/09 aprobé las “Bases para la Organizacion de las Tecnicaturas Superiores
en la provincia de Buengs Aires”

Las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las Tecnicaturas Superiores a
partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058,

De este modo, se busca superar un planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables de
indole econémico-laboral Gnicamente, anclado en una etapa anterior del mundo v de |a ciencia,
para avanzar hacia una formacidn integrada en la que la ciencia y ta tecnologia se inserten en
un proyecto educativo que tiene sus raices en la realidad y en la que ei hombre es el principal
protagonista.

Finalmente, para el desarrollo del presente disefio se ha tenido como guia el documento base
para la organizacién curricular de la tecnicatura superior en economia social y desarroilo local.

Fundamentacién de la tecnicatura superior en economia social para el desarrollo local

Las fransformaciones del capitalismo a nivel global en las ultimas décadas han trastocado
ireversiblemente el paisaje politico y sccial de la region. El salde ambiguo de la modernizacion
¥ las politicas de ajuste que signaron los pasados afos noventa, han sido una de sus



principales secuelas el desemplec estructural y la perdida de calidad del empleo existente. La
logica de la globalizacion también dejo de ladc la preccupacion por et ambiente, afectando con
residuos toxicos los ecosistemas, y usando en forma irresponsable los recursos naturales.

El desempleo y el subempleg, ¥ su precarizacion, surgen en estos contexics como
consecuencia de los perfiles de especializacion gue hz ido adoptando la economia, y de la
ruptura de los encadenamientos productivos por las ventajas comparativas de los insumos
importados, que fueron provocando pérdidas de competencias en [os trabajadores. Esto generd
el vaciamiento productivo (y en algunos cascs demografico) de regiones del interior, asi comao
de densos asentamientos en las metrépolis urbanas mal equipados y empobrecidos.

La Tecnicatura Superior en Economia Sccial para el Desarrollo Local surge como alternativa
para dar respuesta a las necesidades socio econdmicas, proponiendo articular 2 los distintos
actores sociales para potenciar los recursos endogenos locales tradicionales y no tradicionales,
recomponiendo los tejidos estructurales rotos, adoptando nuevos perfiles de especializacién y
recuperando y desarrollando capacidades productivas para resolver las necesidades vy
derechos de la poblacion e integrar ! sistema econdmico global, nacional v regional. Se trata
de promover tanto el uso de los recursos naturales, como los humanos y simbolicos y de
recuperar conocimientcs tacitos para la produccion, y de acceder a nuevas tecnologias
sustentables, orientadas a resolver el sistema de necesidades de los ciudadancs.

La Economia Social junto al Desarrollo Local, constituyen un sistemna de relaciones economicas
y sociales que pueden ser consideradas herramientas de inclusion social, de desarrollo y de
Ciudadania plena, en tanto que, posibilitan la solidaridac y las diversas formas de organizacion
para la produccion econémica comunitaria. Cabe consignar que, en los Gitimos afos se ha
registrado una muliiplicacion de formas de organizacion autogestivas y asociativas, que
coenstituyen perfifes de una “nueva® economia social, tales como iniciativas de pequefios
microemprendedores, unidades productivas de subsistencia, empresas recuperadas por los
trabajadores, ferias sociales, clubes de truegue y sistemas de comercializacion alternatives,
formaciones de cooperativas de produccion y de servicios con fuertes apoyos locales,
provinctales y nacionales y otras experiencias del estilo.

La abundante literatura producida en el ditimo cuarto de siglo sobre los alcances del Desarrollo
Local y Regional, y los significativos aportes que este puede hacer a la inclusién social y al
mejoramiento de la calidad de vida de 10s ciudadanos, sostienen su importancia estratégica en
€l plano de las politicas plblicas. También, en el discurso politico de referentes locales v
regionales a lo largo de Latinoamérica, como en el lenguaje académico de los distintos
espacios de la Educacién Superior, se puede visualizar la importancia que se le otorga a ia
consolidacion de espacios econdmicos no tradicionales/formales que promuevan la inclusién
social de ciudadanos gue, atin en contextos de fuerte expansion del empleo formal, no logran
sostener una insercidn productiva estable, de acuerdo a los preceptos econdmicos
tradicionales.

En tal sentido, la scstenibilidad de los emprendimientos v (as redes de la economia social
requieren de instituciones gue intervengan produciendo bienes publicos y privados de calidad,
en particular asescrando vy asistiendo técnicamente e desarrollo de fales experiencias v
brinden un espacio para el encuentro con diferentes aclores sociales comunitarios, lo cual
requicre de una formacion especifica. Es esta una de las dificultades mas frecuentes en las
distintas experiencias de economiz sociall la falia de sostenibilidad de las experiencias,
espacialmente por ia escasa formacion profesional y técnica, por las dificultades a la hora de
mejorar la productividad y fa dificultad en la generacion de valor agregado en la produccion de
bienes y servicios, en la expansion hacia nuevos mercados y en la inlegracion con los espacios
economicos mas tradicionales,
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Es asi que resulta imprescindible desarrollar un campo disciplinaric con la formacion de
técnicos que interacten en el marco del desarrclio local y microregionat para consolidar los
espacios economicos sociales. Para ello, la carrera propuesta constituye una alternativa, en
tanto posibilita la disponibilidad de perfiles profesionales que, asistan, asesoren, orienten,
capaciten y promuevan formas organizativas asociativas superadoras de la situacion actual y a
la vez su articulacion con la econemia tradicional.

Los egresados de esta tecnicatura podran desempefarse como los agentes de promocion del
desarrollo local y la economia social que ia situacién actual requiere, pero principalmente, en
las proximas décadas donde ia eficiencia y la eficacia de los espacios de produccion de bienes
y servicios con alto valor agregado, resultara clave para la inclusion social, y donde la
solidaridad se plantea como un valor a lograr para construir una sociedad mas justa.

En la dimensién didactica, es posible plantear situaciones de aprendizaje a partir de las
practicas laborales y de las preguntas que en ellas se generen. Se trata de identificar las
situaciones de trabajo mas ricas y complejas que, para resolverlas, requieran analizar las
relaciones entre las competencias adquiridas en la experiencia laboral y los conocimientos

~generales, cientificos y técnicos.

Perfil profesional
Competencia general

El Técnico Superior en Economia Social para el Desarrollo Local estara capacitado para
desempefarse en organizaciones que interactien en el marco de los proyectos de economia
social, como asi también, en los diferentes niveles del estado vinculades a politicas publicas
que fortalezcan la Economia Social y el Desarrollo Local, y en la promocion y creacion de
proyectos sacioproductivos y/o sociocomunitarios dentro de los planeamientos territoriales.

Sera, entonces, competencia general de este Técnico Superior promover y participar en
procesos de desarrolio local para gestionar, organizar, asescrar, capacitar y asistir
técnicamente en experiencias econdmicas, creando nuevas formas de gestion en procura de la
sostenibilidad , sustentabilidad y expansién de la economia social.

Areas de competencia

1. Promover y participar en procesos de desarrolio local, facilitando la gestion
participativa de los diferentes actores de la comunidad para fortalecer los procesos
economicos.

1.1 Diagnosticar y planificar con los actores e instituciones de la comunidad, aspectos socio-
econdmicos y culturales del desarrollo local, recuperando la identidad cuitural y las
experiencias de economia popular.

1.2 Promover las actividades culturaies loccales y las actividades econdmico-sociales, con el
proposito de incidir en la generacion de empleo e ingresos a los actores involucrados.

2. Gestionar diferentes niveles de organizacion y asesoramiento, coordinando o
asistiendo técnicamente al desarrollo de experiencias de economia social.

2.1 Promover contextos favorables al desarrollo de la economia social, & investigar sobre la
expansion y desarroilo de nuevos mercados que fortaiezcan los emprendimientos existentes.



2.2 Asesorar en la gestion de emprendimientos familiares e individuales para su sostenibilidad
en el marco de programas de desarrolio local que fortalezcan los procesos econdmicos
endégenos y diversificados.

2.3 Asesorar en la gestién de emprendimientos ascciativos para su sostenibilidad en &l
desarrolio local, incluyendo gestiones de articulacion con mercados mas ampiios, que
fortalezcan el desarrolio de los mismos.

3. Participar en acciones de capacitacion e investigacion en ciencia v tecnologia,
aplicabies a procesos productivos que promuevan la diversificacion econdémica y la
inclusién de nuevos actores.

3.1 Diagnesticar necesidades, intereses y demandas de capacitacion en procesos de desarrollo
local

3.2 Desarrollar estrategias de capacitacién en desarrollo focal y econemia social.

3.3 Integrar equipcs de investigacioh en economia social que permila explorar nuevas
necesidades y nuevos segmentos de mercado para la comercializacion de productos y
asegurar una mayor sostenibilidad.

4. Generar dispositivos para la comunicacion y produccion de informacion vinculada ai
cesarrollo local y la economia social.

4.1 Participar y promaver instancias de gestion dei conocimiento vinculado al desarrollo local y
l2 economia social.

4 2 Uesarrollar estiatagias de produccién de Informacion sobre af desarrolio local y la economia
social,

4.3 Cenerar espacios de circulacion de la informacion en clave da desarrollo local

Area Ocupacional

Lus egresados de la Tecnicatura Superior en Economia Social para el Desarrollo Local estaran
preparades para su intervencion profesional en organizaciones de la sociedad civil, v / o
crganismos estatales, que realicen actividades vinculadas a los ambitos de generacion de
rigueza e inclusion social, en ciudades y localidades que promuevan planes de desarroilo
estralegices locales.

Fodran desempefarse en funciones de gestion y promocion de emprendimientos individuales,
familiares y/o asocialivos, comae promotores v capacitadores en proyectos comunitarios $0Cio-
lroductivos y socioculturales.
Fodran participar en actividades de produccion de conocimientos coimo  @écnicos er
investigacion de mercados, expansion y negoeciacion con entidedes, organismos de crédito, de
promocion productiva. de difusion cientifico-tecnologica, v ligas de consumidores.
[Fodran generar emprendimientos individuales, familiares o colectivos de tipo productives yfo de
SErVicios.
Ei Tecnico Superior en Economia Social para el Desarroflo Local podra desempenarse en:

« Organizaciones de la Sociedad Civil Gubernamentales y/o Empresas Privadas o

Sociales que implementen proyectos de economia social y desarrolio local. yio
promugvan la inclusion sccial y el trabajo sostenibie,
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Requisito de ingreso

El aspirante a cursar esta Tecnicatura deberd acreditar ei titulo de Educacion Secundaria
completa {o equivalentes: Polimodal, Educacion Media, etc.)

Organizacion Curricular

Organizacion curricular general

El proceso de disefio curricular de la Carrera de Técnico Superior se elabora en consonancia
con el perfil profesional y las areas de competencia.

La estructura curricular de este disefio se organiza a partir de la definicion de cuatro campos de
formacion.

- Campo de formacidn general.

t

Campo de formacion de fundamento.

Campo de formacion especifica.
- Campo de fermacién de la practica profesionalizante.

Estos campos se orientan a garantizar una formacion técnica superior tanto de caracter
general, como especifica, que proporcione la base de conocimientos necesarios para el
desempenc profesional y para el ejercicio de una ciudadania activa.

Cada campo aporta a la formacién distintos saberes:

- El campo de formacién general, destinado a ahordar ios saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética.

« El campo de formacion de fundamento, dedicada a abordar los saberes cientificos y
socioculturales gue otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, valores y actitudes
propios det campo profesional en cuestion.

« El campo de formacion especifica, destinado a abordar los saberes propios, como asi
también, la contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento.

« El campo de formacion de la practica profesionalizante, dedicado a posibilitar |a integracion

y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, v

garantizar la articulacién en los procesos formativos a traves del acercamiento de los
/éstudiantes a situaciones reales de trabajo.

7
7
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ESPACIOS CURRICULARES
PRIMER ANO

CAMPO DE FORMACION GENERAL

Estado vy sociedad

e o AR

Carga horaria: 32 Horas

Expectativas de logro

o Reconocimienio de las medificaciones historicas del estado moderno.

« Comprension del debate actual sobre el rol social del estado en la construccion del
espacio publico.

+ Andlisis de la reconstruccion del estado desde la accidn colectiva y las nuevas formas de
accién estatal,

» Reflexion sobre la dimension ético-politica de la accién ciudadana.

Contenidos

Transformaciones del Estado moderno: Los Estados - Nacidn mecdernos: surgimiento
histérico y caracieristicas fundamentales. El desarrollo del "Estado de bienestar”. Ei discurso
sobre la “globalizacion” y su relacion con el necliberalismo: neoconservadurismo, crisis del
Estado de bienestar y resignificacion de las fronteras nacionales. Reconstruccion del
Estado. Ei debate contemporaneo sobre el rol social del Estado.

El poder como dimension constitutiva de la politica: El gobierno: definicion y formas
histdricas. Los regimenes politicos modernos. Poder social, poder politico y dominagion.
Tensiones entre representacion y participacion: el problema de la delegacion de poder. La
construccion de hegemonia entre el conflicto vy el consense Accion colectiva y politica. El
conflicto social y los nuevas movimientos sociales en Argentina y Latincamérica,

Ciudadania y espacio pubiico: Las esferas de lo publico v lo privado en las sociedades
modernas. Autonomia, libertad y politica, tensiones en una sociedad demaocratica.
Redefinicion de las formas de accién estatal y nuevos modos de participacidn ciudadana y
logicas para estructurar demandas populares. Derechos civiles, derechos sociales, derechos
culturales,

Perfil docente

Profesor o Licenciado en Historia o en Ciencias Politicas, con formacion especifica en los
contenidos enunciados en esta materia, y-con estudios pedagégicos que califiquen su
ingresa y promocion en la carrera docente.

Problematicas Socioculturales Contemporaneas
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Carga horaria: 32 Horas

_—Expectativas de logro
/ A

¢ ; Reconocimiento de las modificaciones culturales actuales desde el proceso de

7 globalizacion y transnacionalizacion.
///
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+ lidentificacion del impacto de los medios masivos de comunicacion y las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion en la construccion del espacio publice, y del
conocimiento popular.

» Andlisis de las posibiidades de integracion de los conocimientos popular y cientifico-
academico en las experiencias educativas de los movimientos ¥ organizaciones sociales.

« Reflexidn sobre la exclusion e inclusion desde la distribucion de los recurscs materiales,
y simbgclicos en lo local, lo nacional y fa regién latincamericana,

Contenidos

Globalizacién, transnacionalizacion, regionalizacion: Las relaciones de influencia,
intercambio y poder entre naciones y pueblos. Lo “local” y fo “global’ como eje de
redefinicion de alineamientos y tensiones socicculturales. La integracion en biogues
regionales y el rastreo de una perspectiva latinoamericana.

Ei conocimiento en la "sociedad de la informacion": E lugar del conccimiento en las
nuevas modalidades de produccién y de trabajo en red. Las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién (T!C). Los diferentes espacios sociales del conocimiento: el
conocimiento cientifico académico, el sistema educativo, el sentido comin. La comunicacion
como mercancia. La acumulacion a través de la informacion.

“Cultura” y cuituras: Modoes de vida pluraies y formas de discriminacion o reconocimiento
de las diferencias: £l concepto de “cultura’: diversas perspectivas disciplinares para su
comprension teorica. El lenguaje como acceso a la cultura, &Cultura popular o culiuras
popuiares? Resistencia, contra-hegemonia y practicas para otra economia. Tensicnes en la
“soclalizacion”: la subjetividad entre lo individual y lo colective. La diversidad cuitural:
pluralismo horizental de las diferencias. La desigualdad cultural: jerarquias y formas
verticales de discriminacion.

La eciratificacion socioeconémica y el problema de la exclusion: La distriucion social
desigual de recursos materiales y simbolicos: la conformacion de las clases sociales como
factor de identidad y de conflicto. El problema de la pobreza vy la evolucion historica de la
“cuestion social” en Argentina: del modelo de la “sociedad de bienestar” al problema actual
de la crisis y fragmentacion sociocultural. Las formas contemporaneas de la problematica
Inclusidn/exclusion: el sentido de la difusion contemporanea de los conceptos de “exciusion”,
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“desafiliacion”, "vulnerabilidad”, “desarrolic humano” Y sus sucedaneos.
Feriit docente

Profesor o Licenciado en Antropologia, Sociologia, Ciencias de 'a Educacion o Gestion
Cultural, con formacion especifica en 1os contenidos enunciados en esta materia, y con
eswdios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

Procesos Politicos, Econdmicoes y el Mundo del Trabajo actual
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Carga horaria: 64 Horas

Expectativas de logro

« Reconocimiento del trabajo y la produccién como organizador social, en correspondencia
con momeantos historicos definidos,

« Andlisis de las formas de organizacicn del trabajo en la economfa local, provincial y
nacional.

« Reflexion sobre la situacién laboral de los trabajadores argentinos, desde la dimension
subjeliva y colectiva en el mundo del trabajo actual.
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Contenidos

La economia como dimensién de la vida social: La problematica econémica. E! trabajo
como actividad social fundamental. La produccién vy el intercambio. La relacidon de la esfera
econdmica con las otras esferas de la vida social. La dimensién cultural de la economia.
Formas asaciativas, cooperativas y comunitarias de trabajo.

Las formas de organizacion del trabajo: La divisién social del trabajo. Formas
organizativas precapitalistas. Mecanizacidn del trabajo, procesos técnicos y desarrollo
tecnolégico. El conocimientc como factor de la produccion. La revolucidn industrial vy los
origenes del capitalismo. Taylorismo y Fordismo: caracteristicas, impacto scciocultural y
relacion con ei keynesianismo y el contexto de la “sociedad de bienestar”. Toyotismo vy
Posferdismo. Neoliberalismo, flexibilizacion y precarizacion del trabajo. Organizacion del
trabajo en las economias socialistas.

Mundo del trabajo, subjetividad e identidades colectivas; El frabajo como articulacién de
lo singular y lo colectivo. E! trabajo como realizacion de un proyecta vital y &l frabajo como
alienacion. Dispositives socioproductivos v modos de subjetivacion modernos. Nuevas
calificaciones laborales: especializacion y polivalencia. Relaciones de produccion vy
transformaciones en las relaciones de género. Modos de asaciacion politica en torne al
mundo del trabajo: corporaciones profesionales y sindicatos. Concepto de subjetividad:
implicancias del trabajo en la construccidn de subjetividad. Trabajador autogestivo:
tensiones y desafios de la autogestion. Medos de asociacion y representacion del colectivo
de trabajadores autogestionades.

Perfil docente

Profesor o Licenciado en: Economia, Economia Politica, Administracion de Empresas,
Sociologia con orientacion en Trabaio o Eccnomia, o Licenciado en Relaciones del Trabajo,
con formacion especifica en los contenidos enunciados en esta materia, con estudios
pedagégicos que califiguen su ingreso vy promocién en {a carrera docente.,

CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO

Economia

Carga horaria: 32 Horas

Expectativas de logro

¢ Reconocimiento de la economia como dimension de la vida social: la economia y lo
economico.

¢ Analisis del mercado como consiruccion social e identificacion de los actores que lo
integran.

+ ldentificar los comportamientos econémicos en clave de agregados macroecondmicos
en los distinfos momentos historicos en Argentina.

Contenidos

Historia econdmica: La vida humana y su entorno ambiental. El proceso historico de
formacion de las sociedades y el desarrollo de una esfera “econdmica”. La economia como
dimension de la vida soclal: la economia y lo economico. La sociedad moderna: estado y las
formas mercantiles del trabajo y la tierra. Las formas de apropiacion y propiedad de la
rigueza. La acumulacion de capital como sentido en la sociedad moderna. La equidad sociai.
/ﬂ% elos de distribucion de la riqueza. Crisis econdmicas y sus impactos sociales. La
r hegemoma neoliberal, su implementacion y sus consecuencias en el caso de Argentina.

L/ /

f

/
&




Caracleristicas de la economia - mundo global a comienzos del Siglo XXI. Crisis de! modelo
neoliberal y disputa por la nueva agenda. El papel de los organismos internacionates en
€s10s procesos.

El mercado. Concepto de mercado. El mercado y su formacion. Tipos de mercades vy
construccidon social de mercados. La construccion social del precio. Las cadenas de
agregacion de valor. Competencia y cooperacion entre diferentes actores de |a cadena. La
empresa como forma paradigmatica de organizacion de la actividad econémica. La oferta y
demanda de bienes y servicios en el mearcado y la competencia. Los precios.
Interdependencia entre mercados. Las cadenas productivas. La presencia de productos
importados en los centros de venta. Los factores de competitividad de las economias de
diversas regiones.

El dinero: Sus funciones: medio da cambic, medida de valor, conservacion de! valor. La
emisién de moneda, la relaciéon con otras monedas (el tipo de cambio), Sistema financiero,
el pape! del crédito y las tasas de interés.

Eccnomia Nacional en el contexto global: La economia nacional. F| PBI y sU origen
sectorial. Las ramas de produccion. Caracterizacion de la complejidad de una economia. El
comercio interior y exterior. El balance comercial y de pagos. El ahorro, la inversion y el
consumo. La distribucion del ingreso y su evolucion. Capital nacional, extranjero y
transnacional. El papel de la politica economica. Indicadores Macroeconomicos.

Perfil docente

Profesor o Licenciado en: Economia, Administracion de Empresas, Sociologia con
orientacion en Economia o Licenciade en Relacionss del Trabajo, con formacion especifica
en los contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagdgicos que califiquen su
ingreso y promocion en la carrera docente.

Antropologia y Sociologia de la cultura
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Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

« Analisis de aspectos socio-culturales y econdmico-politicos en la localidad.
¢ ldentificacion de las caracteristicas de culturas dominantes en relacién con las de una
conira-cultura emergente.

Confenidos

Teorias de la “cultura”, Diferencia social y diferencia cultural. Los condicionantes
scciales, econdmicos y politicos de lo cultural. La traduccion de |a desigualdad econdmica y
social en diferencias de capital cultural. EI desarrollo historico de la ‘sociedad de masas” y
de “bienestar”: democratizacion de la educacion homogeneizacién  sociocuitural y
multiplicacion de consumos culturales distintivos.

Diversidad cultural: La difusion contemporanea de |os conceptos de “mutticulturalismo” y
de interculturalidad. Incidencia de las concepciones pluralistas como fundamento de la vida
democrética. Los derechos humanos y la posible definicion de “derechos culturales’. Los
estudios culturales en América Latina.

Cultura y poder: La construccion del consenso y las disputas de poder simbdlico. La
tension entre diversidad y hegemonia. E concepto de dominacién e “imperialismo cultural”.
Pcliticas culturales y control sccial. La expansion y diversificacion de las industrias
culturales, y las formas de mercantiizacion de la cultura. Las grandes corporaciones
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multimediaticas contemporaneas. La irrupcién de formas de “contracultura” desde mediados
de siglo XX, y los discursos de resistencia y heterodoxia cultural.

Perfil docente

Frofesor o Licenciado en Anfropologla o Sociologia, con formacion especifica en los
contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagogicos que califiquen su
ingreso y promocion en la carrera docente,

Desarrollo local 1

Carga horaria: 64 Horas

Expectativas de logro

Desnaturalizacion de la vision econamicista y etnocéntrica del desarrollo.

Analisis de la relacion entre el desarrollo local y la economia social y solidaria.

Reflexion sobre estrategias politicas comunitarias.

Reconocimiento del impacto de los procesos globales en los procesos de desarrollo
locales.

Contenidos

Mualtiples miradas sobre el concepto de desarrollo: El Desarrollo desde diversas
perspectivas. Diversas adjetivaciones del desarrolio: econdmice, social, enddgeno, exogeno,
integral, sustentakle y humano. Las miradas desde América del Sur. Reconceptualizacion de
la concepclién de desarrollo desde una visién de autonomia, decolonial y de participacion
social y comunitaria.

.o global y lo local: Redes y sistemas socio-productivos locales. Procesos globales y
cambios en los modelos de gestion de las administraciones locales. Nuevos escenarios,
roles y responsabilidades en la gestion local. Desarrollo Local: Las hipotesis sabre el
desarrollo en ambitos locales. Distritos industriales, tecnopolos, medio innovador; PYMES
articuladas en sistemas productivos, conscrcios versus promocion de emprendimientos
aislados. La crganicidad de la economia social y solidaria. '

Tipos de relaciones de intercambio y tipos de mercados: El papel del Estado y de la
gran empresa privada. La economia popular. El control de las prepias condiciones de vida;
la unidad entre preduccidn, distribucion y consumo. Lo pelitico v los actores en la Economia
sociat y el Desarrollo Local. La participacion de la sociedad. Fl sentido del cambio propuesto
como “desarrcilo”. La politica y las jurisdicciones estatales: municipal, provincial, nacional,
sectorial. Los procesos locales, regionales, nacionales o globales y su incidencia sobre el
desarrcllec humano de una poblacidn. Carécter politico de toda estrategia. Tecnocracia,
gestion participativa v democracia.

Perfil docente

Técnico Superior y/o Universitario con formacidn yio experiencia en el disefio y la
implementacion de proyectos desarrollo iocal, con formacion especifica en los contenidos
lados en esta materia, y con estudios pedagdgicos que caiifiqguen su ingreso vy
rgn?ocién en la carrera docente,
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ades de aprendizaje y educacion de adulios

o : e T i

Carga horaria: 64 Horas
Expeciativas de logro

v ientificacion de comunidades de aprendizaje.
+  Geslion de proyectos educatives en el marco de comunidades de aprendizaje.
Contunidos

Divercas acepciones y enfoques de comunidades de aprendizaje: Ejes fundamentales:
el eje escolar/no-escolar o extra-escolar, el eje realivirtual, v el eje que hace a ia gran gama
de objetivos y sentidos atribuidos a dicha comunidad de aprendizaje. Los contextos gue
promueven comunidades de aprendizaje. Ef surgimiento y expansiéon acelerada de las
nuevas Tecnologias de la Informacion y ia Comunicacion (TIC). Importancia de la educacion
v el eofusis sobre el aprendizaje. v sobre el aprendizaje a to largo de toda la vida, “Sociedad
del conocimiento” y “sociedad del aprendizaje”’. Nuevos modos de pensar la educacion
€scoiar v la educacion en general. Comunidades ce Aprendizaje ulicas, institucionales, de
Base Territorial.

Enstnunza y aprendizaje de adulios: Conceptos centrales de la educacion sociai
Abordaje social y comunitario del proceso educativo. Educacion No Formal. La educacion en
clave popular. Comunicacion bancana vs. Educacion democratica. Dialéctica de la relacion
cducador — educande. La educacion como  proceso compartido vy coparticipado,
Cencientizacion y Praxis. Las teorias de aprendizaje en adultes. Desarroliisimo y Lineracién

Estrategias de enscianza y aprendizaje: La programacion de actividades de ensefanza.
La planificacion de las secuencias de actividades de ensefanza. Evaluacion de los Procesos
de ensefanza y aprendizaje. Recursos didacticos Resolucién de problemas y analisis de
casos Metodologias ce trabajo en taller. Melodologias para la gestion de comunidades de
aprendizaje allicas, institucionales y territoriales.

Ferdif docente

Profesor o Licenciado en Psicopedagogia Licenciado en Ciencias de la Educacion, Lic. en
Msicclogia o docente con experiencia en educacion poputar, con formacion espacifica en los
conenidos enunctados en esla materia, y con estudios pedagogicos que califiquen su

ngreso y premocion en la carrera docente.

Economia Social 1
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Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
¢ Analisis de la cconomia popular y social emergente desde lus movimientos sociales y
de ta comunidad, en particular en el contexto local.
Reconocimiento del rol del trabajo v la produccion en la economia popular, v en la
gconomia social.
« Analisis de la acumulacion de capltal, la gobernabilidad v la redistribucion en las
gconomias mixias.

« Reflexion sobre los desafios de la economia popular, el sector informal v la economia
social en lo local,
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Contenidos

Economia popular y economia social en el contexio de la economia mixta. Los
conceptos vy sistemas clasificatorics de la economia. Instituciones, habitos y valores en la
economia. Ei trabajo en la aconomia y la sociedad. Diversas concepciones del trabajo. El
“fin del trabajo’ y la cuestion soclal. La economia mixta: economia empresarial capitalista,
economia publica y economia popular. Conceptualizacion y marco tedrico. Los sentidos:
acumulacion de capital, gobernabilidad y redistribucién. Crisis sccial y economia popular.
Fenomenologia micro y mesosocial. Peso y funciones de la economia popular. Sus formas.
La economia popular y el sector “informal”, La economia doméstica de reproduccion, su
insercion y sus extensiones colectivas. Microemprendimientos y formas asociativas de
organizacién autonoma del trabajo. Alternativas para las iniciativas populares y el sentido del
sistema en su conjunto. Vinculaciones con la economia publica y fas empresas de capital,
particularmente las PyMES.

Perfil docente

Técnico Superior y/o Universitario con especialidad en Ecenomia Social y/o con experiencia
en Economia Social, con formacién especifica en los contenidos enunciados en esta
materia, y con estudios pedagbgicos que califiquen su ingreso y promocién en fa carrera
docente.

Eontexto Socio Econdmico Local 1
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Carga horaria: 96 horas

Expectativas de logro

o Analisis de la economia popular y social en el contexto socioeconomico y politico de la
localidad.

o ldentificacion de los aspectos mas relevantes de la econcmia social en el ambito
regional.

s Reflexion sobre los desafios de la economia popular, el sector informal y la economia
social en su entorno regional.

Contenidos

En este espacio de desarrollan contenidos vinculados en el contexto socioeconomico y
politico de la localidad. Cada Institucion elegird las tematicas que consideren mas
convenientes a modo de profundizar o focalizar iemas gue no se encuentran incerporados al
presente Disefio, pero que se consideran fundamentales para la formacion de un Técnico
Superior en la Economia Social para el Desarrollo Local.

Peorfit docente

Técnico Superior y/o Universitario con especialidad en Economia Social y/o con experiencia
en Economia Sccial, con experiencia en el contexto local, y con estudios pedagogicos gue

—ealifiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.
79
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CAMPC DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica Profesionaiizante 1

Carga horaria: 64 Horas

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesla curricular, con el propdsito gue los estudianies censcliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes construidos en los otros campos / modulos de la formacién. Sefalan
las actividades o los espacios que garantizan la articulacion tedrica practica en los pProcesos
formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo del
trabajo y la producciéon. Las practicas profesionalizantes son una instancia mas de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes,
con supervision docente y que fa institucion educativa debe garantizar durante |a trayectoria
formativa.

Las préacticas profesionalizantes conforman una practica social, educativa de caracter
historico y politico gque vinculan: por un lado, a quienes estan estudiando con el drea socio
ocupacional a la que pertenece Ia propuesta formativa y por ofro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial. Por esta razén. las practicas profesionalizantes precisan
que unz de las paries perlenezca al mundo del trabajo. Es en este intercambio donde sa
produce el aspecto disuntivo de esta formacion.

El caracter obligateric de as practicas profesionalizantes impiica la necesidad de
incorporacion de practicas que aniiciper: los desafios que cada profesion propone en
relacién con su ejercicio profesional.

Estas practicas pueden llevarse a cabo en dislinios enloros de aprendizaje -tanto dentro
come fuera del estanecimiento escolar-, y organizarse a lravés de diversas actividades
formativas, Cualquiera sea fa forma que adopten y los modoes en que se concreten. incluso
mas aila de sus objetivos explicitos e inmediatos, las précticas profesionalizantes cumplen
un rol fundamental en la educacion técnico- profesional. Por caso, posibilitan a los alumnos
un acercamiento a formas de organizacion y relaciones de trabajo; experimentar procesos
cientifico-tecnolégicos y socioculturales que nacen a las situaciones de trabajo, reflexionar
criticamente sobre ellos y proporcicnar a {a institucidn educativa insumos para favorecer la
relacion con el mundo del trabajo.

Pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los fines
formativos vy criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros: Pasantias en
empresas, organismos eslatales o privados o en organizaciones no gubernamentales.
Proyaectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras instituciones o
entidades. Proyectos didacticos / productivos msiitucionaies onerlados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccion de bienes o servicios, ¢ destinados a
salisfacer necesidades de la propia institucion educative. Emprendimientos a cargo de los
afurnnos. Organizacién vy desarrollo de actividades /o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad. Disefio de proyeclos para responder a
necesidades o problemdticas puntuales de la localidad o la region. Alternancia de los
aiurmos entre la institucién educativa y ambilos del entorne socio productivo local para el
desarrollo de actividades productivas. Fropuestas formativas organizadas a través de
sistemas duales. Empresas simuladas.

Asimismo, su incorporacion dentro de la propuesta curricular implica que la institucion
ceitfica esltos saberes profesionales. Esto supone un efective compromiso institucional que
garanlice la calidad educativa de dichas practicas Y su correspondiente acreditacion, En este
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sentido, las practicas profesionalizantes se constituyen en articulador de los contenidos en el
disefio curricular. Los disefios curriculares como los proyectos institucionales. daran sentido
a las practicas profesionalizantes y a la produccion que éstas pudieran generar como
eleccion de este tipo de formato. La produccion estara siempre al servicio de la educacion y
nunca a & inversa.

Finalmente, cabe destacar que es este primer afo de la Tecnicatura, las practicas
profesionalizantes se organizaran en torno al eje: "Construccion de la informacion —
observacion y anélisis del territoric”.

Expectativas de logro

« Identificacion de las necesidades y potencialidades del territorio y de cada espacio local.
« Posicionamiento del Técnico Superior en Economia Social en el campo de las
economias iocales.

Contenidos
« Practica Instrumental y experiencia sociolaboral.
« Formacion ética y mundo contemporaneo.
« Diagnostico del territorio. Construccion del mapa de actores socioecondmicos.
« Metodologias de observacion, relevamiento y analisis.
« Practica en Terreno: Et Territorio real y posible en clave de economia social.
Ferfil docente

Técnico Superior y/io Universiiario con formacion y/o experiencia en ia implementacion de
alternativas sociceconémicas de Economia Social y/o Desarrollo Local, con formacion
especifica en los contenidos enunciados en esta maleria, y con estudios pedagogicos que
califiquen su ingreso y promaocion en la carrera docente.

SEGUNDO ANO
CANMPO DE FORMACION DE FORMACION DE FUNDAMENTQ

Grupos, Organizaciones y Redes

S : e i it B i T = TS R o]

Carga horaria: 32 Horas

Expectativas de logro

e Identificacion de las redes exisientas y de los actores locales cen potencialidades de
pariicipacion para la promeocion del desarrollo local

o Disefic de la metodologia de conformacion de grupos entre diversos actores de las
comunidades locales con propdsitos definidos.

Contenidos

\ Grupos: Los grupos vy la actividad de "lo grupal”. Conceptuaiizacion y lineas tedricas: el

| término grupo y su campo semantico, produccion politica e historica. Lo singular y lo
?\/) colectivo: vinculo individue- socledad. La relacion grupo- sociedad y grupo comunidad.
Proceso grupal. Aprendizaje y comunicacion en los grupes. El poder.

Comunidad: Concepto de comunidad. Sentido de comunidad, identidad, participacion y
cqm.p.romiso. Los puntos de conexién y distincidn entre lo comunitario, lo popular y lo
! Lalternativo. Aspectos constitufivos del concepto de comunidad. Actores sociales.

0



Grganizaciones. La naturaleza de las organizaciones: Caracteristicas: estructura Y niveles
en la crganizacién. Tipos de organizaciones. Distintas formas sociales (figuras legales).
Organizaciones del Estado, privadas {con y sin fines de lucro). Nuevas practicas en la
economia popuiar. La asociacién (ventajas y algunas dificultades). La organizacién como
sistema de poder: E| poder y la participacion en la toma de decisiones. La conduccion y sus
funciones: en lo politico vy en fo técnico -administrativo. Estilos de conduccion.
Gerenciamiento de la incertidumbre en la gestion. La organizaclon como sistema de
autoridad. Sistema normativo, procesos de influencia, autoridad v peder, fundamentos de la
autoridad. legitimidad. La organizacion como sisiema abierto. La nocion de sistema, los
elementos de la organizacion como sistema. La organizacién como sistema de recursos. Los
equilibrics entre recursos técnicos. econdmicos y sociales. Estructuras. Tecnologia.

Comunicacién e informacion (diferentes mecanismos y analisis de contenidos).

Redes. Conceptos y imarcos tedricos. Fornmas de parlicipacion y gestion. Tipologia de redes.
Eliugar del sujeto y lo sociat en la produccion de conocimiento, subjetividad y experiencia.
Eslrategias de trabajo en red para el fortalecimiento social Deconstruccion - construccién de
problemas. Mapa y Territorio. Escenarios. Planificacion situacional. Abordaje por problemas.

Perfii docente

Técnico Superior y/o Universitario en el drea de Psicologia, Psicopedagogia o antropologia
con experiencia en participacion en proyectos de promaocion social, con formacion gspecifica
en los contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagégicos que califiquen su
ingreso y promocion en la carrera docente.

Cezarroile locei 2

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

s Reconocimiento de las alternativas locales que den cuenta de procesos de desarrollo
iccal. las politicas publicas v el planeamienio estraiegico.

« {dentificacién de actores y sus formas de paticipacion.

« Parlicipacion en el disefio y desarrollo de proyectos de Desarrolio local,

Contenidos

Cestidn estratégica del Desarrollo local: La planificacian en la gestion local de politicas
publicas  Intervencién del Estado y la sociedad civil Conceptos metodologicos de la
planificacion del desarrolio local; territorio, estrategia y participacion. Plan estratégico v
estrategla de un plan. Compenentes de un analisis estratégico: etapas y procescs.
Interdiscipfinariedad e intersectoriaiidad. Planificacién del Desarrollo Local COMO pProcesc
social: 1a participacion en la formulacion y puesta en marcha del plan. Gestién asociada,
Planificacion estratégica participativa. Diagnéstico y Pre-diagndstico. Analisis situacional:
problemas y objetivos. Andlisis FODA. Escenarios. Actores y participacion. Beneficlos vy
dificultades de un Plan de Desarrollo Local. Definicion del modaio de desarrollo. Definicion
de proyecios y acciones.

Periii docente

Tecnico Superior y/o Universitaric con formacion y/o experiencia en el disefio y la
implementacion de proyecios desarrollo local. con formacion especifica en lus contenidos
enunciados en esta malteria, v con estudios pedagogicos que califiguen su ingreso y
promocion en la carrera docente.
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Metodologia de la Investigacion social

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de fogro

« Reconocimiento de los principales modelos de investigacion.
+ ldentificacion de modelos segun su pertinencia para las necesidades comunitarias.
Contenidos

El disefio de investigacion para los diferentes meétodos o paragigmas. La logica de
etapas vy la logica de momentos. Estrategias cuantitativas: marco conceptual. Hipotesis,
conceptos, variables, niveles de medicion. Unidad de analisis: individuos y colectivos.
Niveles de analisis.

Mociones de universo y muestra. Las fuentes de datos. Datos primarios y secundarios. El
trabajo de campo. Técnicas e instrumentos de reccleccidon de informacion. Censos,
encuestas por muestreo, entrevistas. Observacion.

Tratamiento y analisis de los datos. Herramientas informaticas. Matriz de datos: anéglisis
harizontal y vertical. Lectura de cuadros, explicacion e interpretacion.

Estrategias cualitativas. Marco conceptual: definiciones conceptuales laxas e hipodtesis de
trabaje. Unidades de analisis. Tipo de muestras: tedricas e intencionales. Estrategias de
analisis. Analisis comparativo. Codificacion. Tipologias.

Perfil docente

Técnico Superior yio Universitario cen formacién en carreras afines de las Ciencias Sociales
y/o experiencia en proyecios de investigacion, con formacion especifica en los contenidos
enunciados en esta materia, y con estudics pedagodgicos que califiqguen su ingreso vy
premocion en la carrera docente.

CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

Politicas Pablicas y Economia Social
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Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

« Reflexion sobre los cambios en las peliticas publicas de los gobiernos latinoamericanos
en fcs ultimos afos, y los avances en la institucionalidad de la promocion de la
Economia Sccial

« Reconecimiento de las politicas publicas en su conjunto, vy su diversidad sectoriai desde
la perspectiva de la Economia Social.

¢ Andlisis sobre las potencialidades y limites de la politica ptblica para la construccion de
otra economia.

Contenidos

Politica, Economia y Sociedad: La relacidén entre politica y economia. La cuestidn social
como fension constitutiva del Estado Moderno/Esiado Capitalista. La cuestion social como
cuestion politica. El contraio social de la modernidad como tension dialéctica entre
Emancipacion y Regulacion. Crisis del confrato social de la modernidad. Ef caracter pablico
de las politicas. Politicas sociales, politicas laborales, politicas plblicas, y su relacién con la
preduccion v repreduccion sccial. Autonomia, cooperacion, politica y la busqueda de



proyectos  emancipadores/transformadores.  El contexto  latinoamericanc  post  crisis
neoliberales, nuevas coyunturas politicas y nuevas tensiones para ios movimientos sociales.

La Politica Publica para la Economia Social Solidaria: Estado y ciudadania desde la
oplica de la economia social solidaria. Solidaridad v Estado. Estado Social. Politicas
publicas y autogestion. El roi del Estado y la politica publica para la construccién de otra
economia: Tensiones y proyectos pendientes.Politicas pablicas de Economia Social
Solidaria idem anterior: Transformaciones institucionales y experiencias de ooiitica pdblica
de promocion de la economia social solidaria en Ameérica Latina: logros vy desafios
pendientes. Debates y tensiocnes en tomo a los procesos de institucionalizacion de [a
promocion de la economia social solidaria en la experiencia reciente latinoamericana.
Sujetos colectivos y campos de accién en la construccion de allernativas: propiedad privada
y fabricas recuperadas, tierra y campesinado, organizacion/participacion popular y politica.
Analisis de casos y experiencias contemporaneas.

Ferfil docente

Tecnico Superior y/o Universitario con especialidad en Economia Social yio cxperiencia en
Econemia Social, con formacion especifica en los contenidos enunciados en esta materia, y
con estudivs pedagogicos gue califiquen su ingreso y promocion en la canera docente.

Ecornomia Social 2
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Carga horaria: 98 Horas
Expectativas de logro

v Reconocimiento de las instituciones locales que promusven |z econcmia social.
« identificacion de la estructura y dinamica de funcicnamiento de ia economia social
Cortenidos

Institiciones y alcarces de la nueva economia social: Caracterizacion hisworica de la
Economia Social: la aliernativa comunitaria del siglo XIX, la adaptacién de las empresas de
Economia Social a las exigencias del mercado (desde mediados del siglo XX}, ias instancias
aciuales de desarrollo local y de intercooperacion.

El espacio publico de proximidad plural v & nivel local: La Fcononsia Social v Solidaria
en los paises Indusviaslizados. El resurgimiento de ias economias cormunitarias, la
cmergencia de redes globales de economia solidaria, comercio ggquitativo o justo, moneda
social, empresas sociales v ciudadanas, sarvicics de proximidad, etc. Organizaciones de la
economia sccial en América Lating, el Mercosur v Iz Argentina. Los términes del debate

actual.

La economia popular en la estructura de las economias capitalistas: La Economia del
Trabajo como variantes de economiz para [a reproduccion de la vida y el desariollo humano.
Lo rnicro. 1o meso y lo macro. Casos en la economia popular: redes de trueque y los dinercs
locales, sinpresas recuperadas; redes de ayuda mutua. Distiitos industiales. PyMES
articuladas en sistemas productivos, conscrcios  vs. promoclon de emprendimientos
aislados. La organicidad de la economia social v soiidaria. Comunidades histéricas y fibre
asoucativismo. Relacionas de intercambio y tipos de imercados. Consecuencias de la
liberacion del mercado. El papel del Estado. Roles posibles de |a gran empresa privada.

fletocdologias para una economia siural: Froyecio oolitco y proyacio esonémico.
fercades como consiruccion politica. Gestidn denwcrdiica de las necasidades Trayectorias
productivas y de consumo. Memoria histérica vy reflexion: tensidn entre 1o cniversal y 1o
particllar. Visiones iundadas en valores, en saberes ancestrales probados vy ooen
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conocimientos cientificos contrelades socialmente. El control de las propias condiciones de
vida: la unidad entre produccién, distribucion y consume.

Parfil docente

Técnico Superior y/o Universitario con especialidad en Economia Social y/o experiencia en
Economia Social, con formacion especifica en los contenidos enunciados en esta materia, y
con estudics pedagoégicos gue califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

Gestion Integral de los Procesos Productivos

Carga horaria: 64 Horas

Expectativas de logro

« |dentificacion de las areas de trabajo.
» Reconoccimiento de los procesos de trabajo.
» ldentificacion y andlisis de factores productivos.

» Resignificacion de conceptos organizacionales en clave de economia social y sclidaria.
Contenidos

La produccion de bienes ylo servicios y de proyectos culturales. Las areas de trabajo
de los proyectes: Identificacion de las principales areas de trabajo: Produccion,
Gestién/administracion, Comercializacion y Grupo. Identificacion de los principales procesos
de trabajo: tareas, respensabilidades, tiempos. Qrganizacion del proceso de trabajo.

Factores productivos: calificacion y capacitacion de la fuerza de trabajo, espacio fisico e
infraestructura, tecnologia o equipamiento, disefio productive, logistico, capitai de trabajo y
financiero, Viabilidad de los proyectos. Eficacia organizacional para ia sustentabilidad
econdmica y social. Resignificacion de conceptos organizacionales en clave de economia
social y solidaria: eficacia, eficiencia, calidad.

Perfil docente

Lic. en Relaciones del Trabajo. Lic. Administracién de empresas. o profesional con
experiencia en Desarrclio de Procesos productivos, con formacion especifica en los
contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagogicos que califiquen su
ingreso y promocion en la carrera docente.

Contexto Socio Econdmico Local 2
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Carga horaria: 128 horas

Expectativas de logro

* Analisis de la economia popular y social en el contexto sociosconémice y poiitico de la
localidad.

+ ldentificacion de los aspectos mas relevantes de la economiz social en el ambito
regional.

+ Reflexion sobre los desafios de la economia popular, el sector informal y la economlia
social en su entorno regional.

Contenidos

En este espacio de desarrolian contenides vinculados en el contexic socicecondmice y
iticc de la localidad. Cada Iinstitucion elegird las tematicas gque consideren mas
conyenientes & modo de profundizar o focalizar temas que no se encuentran incorporados al

7%



presente Disefio, pero que se consideran fundamentales para la formacion de un Técnico
Superior en la Economia Social para el Desarrolle Local.

Perfil docente

Técnico Superior y/o Universitario con especialidad en Economia Social y/o con experiencia
en Economia Social, con experiencia en el contexto local, y con estudios pedagogicos que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

P ractica Profesionalizante 2
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Carga horaria: 96 Horas

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricuiar, con el proposito que los estudiantes consoliden, integren y amplien, 1as
capacidades y saberes construidos en los otros campos / médulos de la formacién, Sefalan
ias actividades o los espacios que garantizan |a articulacién teérica practica en los procesos
formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo del
trabajo y la produccion. Las préclicas profesionalizantes son una instancia mas de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes,
con supervision docente y que la institucion educativa debe garantizar durante Ia trayectoria
formativa.

las practicas profesionalizantes conforman una practica social, educativa de caracter
historico y politico que vinculan: por un lado, & guienes estan estudiando cen ef drea socio
ocupacional a la gue pertenece la propuesta formativa y per otro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial. Por esta razoén, las practicas profesicnalizantes precisan
que una de las partes pertenezca al mundo del trabajo. Es en este intercambio donde se
produce el aspecto distintivo de esta formacion.

£l cardcter obligatorio de las practicas profesionalizantes implica la necesidad de
incorporacion de practicas que anticipen los desafios que cada profesion proponeg en
relacion con su gjercicio profesional.

Cstas practicas pueden ilevarse a cabo en distintos entornos de aprendizaje -tanto dentro
como fuera del establecimiento escolar-, y organizarse a través de diversas actividades
formativas. Cualquiera sea la forma que adopten y los modos en que se concreten, incluso
mas alta de sus objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesionalizantes cumplen
un rol fundamental en la educacion técnico- profesional. Por caso, posibilitan a los alumnos
un acercamiento a formas de organizacion vy relaciones de trabajo; experimentar procescs
cientifico-tecnologicos y socioculturales que hacen a las situaciones de trabajo, reflexionar
criticamente sobre elios y proporcionar a 'a institucion educativa insumos para favorecer la
ralacion con el mundo del trabajo.

Pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los fines
formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros: Pasantias en
empresas, organismos estatales o privados 0 en organizaciones no gubernamentales.
Proyectos productives articulades entre la institucion educativa y otras instituciones o
enlidades. Proyectos didacticcs / productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccion de bienes ¢ servicios, o destinados a
satisfacer necesidades de la propia institucion educativa. Emprendimientos a cargo de los
ziumnos. Qrganizacién y desarrolle de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
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profesionales demandadas por la comunidad. Disefic de proyecics para responder a
necesidades o problematicas puntuales de la iocalidad o la region. Aliermnancia de los
alumnos entre la institucion educativa y ambitos del entorno socio productivo local para el
desarrollo de actividades productivas. Propuestas formativas organizadas a través de
sistemas duales. Empresas simuladas.

Asimismo. su incorporacion dentro de la propuesta curricular implica que {a institucion
certifica estos saberes profesicnales. Esto supone un efectivo compromiso institucional que
garantice la calidad educativa de dichas practicas y su cerrespondiente acreditacion. En este
sentido. las practicas proefesionalizantes se constituyen en articulador de los contenidos en el
disefio curricular. Los disefios curriculares como los proyectos institucionales, daran sentido
& las practicas profesionalizantes y a la produccidon que éstas pudieran generar como
eleccion de este tipo de formato. La produccidn estara siempre al servicio de la educacion y
nunca a la inversa.

Finalmente, cabe actarar gue en este segundo afc de la Tecnicatura, las practicas
profesionalizantes se organizan en toro al eje: “Trabajo en la Economia Sccial: proyecto,
gestion y produccion”.

Expectativas de logro

« Comprension de las caracteristicas especificas de los Proyectos de Economia Social.

» Conccimiento scbre la instrumentacion de un Proyecto especifico, sus etapas vy las
participaciones de los trabajadores en tales etapas.

= Incorporacion dei Diagnéstico Territorial en las Acciones de Disefio y Evaluacian.

¢ Analisis de las capacidades de gestion y produccidn de los emprendimientos.

¢ Planificacion de acciones superadoras en el marco de tales proyectos,

¢ Posicionamiento del Técnico en Economia Social.

Contenidos

Priacica Instrumental y experienciz sociolzboral. Formacién ética vy mundo
contemporanco

Diagnostico del Territoric. Herramientas de analisis institucional y praductivo. Técnicas de
planificacion participativa.

Aspectos a trabajar en el marco de la Practica Profesionalizante 2 en los Proyectos de
Economia Social: Caracteristicas de los proyectos socic-productives (micre) y de los
programas sociales. La formulacion de proyectos: identificacion y conceptualizacién del
problema. Etapas y ciclo del proyecto. Dimensiones. Comparacion y esiudio de criterios
sociales y privados de andlisis de proyectos: los aspectos socio - culturales, técnico-
ingenieriles,  juridico-institucionales, medicambientales, economicos  y  financieros.
Sensibilidad general y temporal. La evaluacién de proyectos socioproductivos (micro) y
sociales {meso): concepto, objetives, evolucion en el tiempo. Modalidades de evaluacion.
Presentacion de algunas metodologias de investigacion evaluativa. El uso de informacién
cuali-cuantitativa. Efecto de la evaluacion sobre la transparencia de las intervenciones, la
toma de decisicnes y el control social de la gestion. Evaluacién participativa.

Ferfil docente

Técnico Superior y/o Universitario con formacion y/o experiencia en la implementacion de
alternativas sociceconomicas de Economia Social yo Desarrollo Local, con formacion
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Comunicacion Social
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Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

< Reconocimiento de los aportes de la Teoria de la comunicacion para el desarrolio de
procesos comunitarios.

« ldentificacion de las principales caracteristicas de los diferentes medios de comunicacién
y su pertinencia en funcion de Ja localizacidn de las comunidades y sus posibilidades.

« Disefio y desarrollo de proyectos comunicativos de base comunitaria.

Conrtenidos

Teoria de la comunicacion: La comunicacion humana: caracleristicas y enfogues
analiticos. Los estudios sobre comunicacion social: Panoramica general sobre el campo de
estudios sobre comunicacion social y las principales corrientes teéricas. Los estudios en
comunicacion social en América Latina. Aproximacién a las principales cordentes de
influencia de la comunicacion comunitaria.

Comunicacion de Wasas: Desarrollo de los medios de comunicacion, tipos y
caracteristicas. La "sociedad mediatica”™ la construccion social de la realidad por parte de los
medios de comunicecion. La opinién publica. Cultura de ja imagen y tensiones con la cultura
textual.

Comunicacion Comunitaria: Conceptos fundamentales y marcos tedricos. El rol del
comunicador comunitario. Los elementos de la comunicacion interna y de la comunicacion
externa. Redes. La comunicacion interna en las organizaciones comunitarias. Los medios
comunitarios como emprendimientos da la Economia Social, desafios y tensiones.

Produccidn de medics: Identificacion de los formatos v fundamento de los medios masivos
de comunicacion. Las especificidades de los medios de comunicacién alternatives. Los
medios de comunicacion comunitaria. Bases del diagndstico comunicacional para la
construceién del mansaje.

Ferfij docente

Tecnico Superior y/o Universitario con especialidad en Ciencias de la Comunicacion, con
experiencia en el disefio e implamentacién de proyectos, con formacién especifica en los
contenidos enunciados en esta materia, y con esiudios pedagégicos que califiquen su
ingreso y promocion en la carrera docente.

Tecnolugias y procesos productives
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Carga horaria: 64 Horas
Expectativa de jogro

¢ Reconocimiento de los procesos productivos y la tecnologia como eje potenciador de
experiencias de Fconomia Social,

« Diagndstico de principales posibilidades de mejoras tecnologicas en pos de la
sostenibilidad de la Economia Social.
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Contenidos

Tecnologias y procesos productivos: Procesos productivos locales. Diagramas de
operaciones y encadenamientos de los flujos de los insumcs en los ambitos locales,
regionales, nacicnales y globales. Las tecnologias en las operaciones: soportes materiales,
conocimientes y procedimientos. Los criterios socioecondmicos vy ambientales en la
asignacion de tecnclogia. Tecnologias pertinentes, Los procesos de reproduccion del
conocimients. Conocimientos empiricos y formales. Analisis de procesos.

Los procesos tecnologicos en la economia popular: Potencial tecnologico de la
economia popular: emprendimientcs y tecnologias en empresas autogestionadas, urbanas vy
rurales, Cambios tecnologicos para las mejoras en la productividad y cambios en los
conecimientos y procedimientos. Alternativas tecnologicas,

Perfil docente

Lic. en Relacionas del Trabajo, Lic. Administracion de empresas, o profesional con
experiencia en Desarrollo de Procesos productives, con formacion especifica en los
contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagoégicos que califiquen su
ingresc y promocion en la carrera docente.

CANPO DE FORMACION ESPECIFICA

Gestidn Administrativa de Emprendimientos de la Economia Social

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

+ ldentificacion de la normativa regulatoria de ta economia social y los procedimientos
especiicos que emanan de la misma.

* Reconocimienio de los medelos de gestion adscuados a emprendimientos asociativos e
individuales.

« Calculo de costos, precios de ventas, y excedentes de emprendimientos de economia
social y sclidaria.

+ Aplicacion progresiva de tecnologias de gestion.

Contenidos

Organizacidn interna de emprendimientos de economia social: Diagndstico,
planificacién y evaluacion del emprendimiento. Plan de trabajo: actividades, responsables,
insumos, tiempos, resultados esperados.

Registros de emprendimientos de economia social: Adaptacion de los registros a las
necesidades de los emprendimientos. Tipos de registros. Planilia de caja / Fiujo de ingreso o
egreso, Planilla de compras, Planilla de Ventas, Inventarios de productos para la venta,
inventarios de insumos, registre de clientes y proveedores.

Costos de emprendimientos de economia social: Clasificacién de costos: fijos vy
variables. Costos de materia prima. Costo de fuerza de trabajo/mano de obra. Gastos
generales. Determinacion del precio de venta. El costo del producto. El precio de la
competencia. La positilidad de pago de los consumidores de la comunidad.

Excedentes de emprendimientos de economia social: Determinacion de excedentes.
,.F as posibles de distribucion de excedentes. Toma de decisiones en forma colectiva y

honzontal tquidad. Igualdad. Ejemplos de casos de emprendimientos de la economia social
y Olidd!’




Normativas -~ leyes: Aplicacion de la Normativa regulatoria de la economia social.
Registros de asamblea. Libros contables. Normativa de cooperativas, asociaciones civiles,
mutuales. Tecnologias de gestién.

Perfil docente

Lic. Administracion de empresas, Ciencias Econdmicas o profesional con experiencia en
gastion y administracion en Economia Sccial, con formacion especifica en los contenidos
enunciades en esta materia, y con estudios pedagogicos que califiqguen su ingresc y
promocion en la carrera docente.

Sistemas de Comercializacion de la Econoimia Social

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

« Problematizacion del rol del mercado como construccion social v comae distribuidor de
rigueza,

< lIdentificacion de estrategias de democratizacion del mercado como potenciador de la
cconomia Social

fiorcados solidarios: Mercade: Socledad de mercado, sccledad con  mercadoe.
Antecedentes y distintas conceptualizaciones. intercambio como principico econdmice:
hibridacion de principios, Comercio y mercado. Comercio justo, Consumo solidario. Creacion
ge mercado y desvio de mercado,; creacion cenjunta de oferta v demanda. Ferias francas,
ferias populares, marcados solidarios, redes de comercializacion. &1 rol del consumidor en la
Economia Social.

voneda Social: La moneda como lazo sccial. Moneda local, social, complementaria vy
ailernativa. Funciones y conceptualizacionas. Antecedentes. Respaldo v oxidacion. Distintas
tecrologias,

Finanzas, mercados y monedas en la construccion de ta Economia Social y Solidaria:
Construccion de sentidos, debate actual. La economia social y el mercado capitalista.
Democratizar los mercadaos como estrategia de democratizacion de la economia.

Porill docente

Teocnico Superior yio Universitario con antecedentes laborales en la implementacion de
mercados o estrategias de comercializacion en Economia Sccial, con formacion especifica
en los contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagogicos que califiquen su
Igreso y promocion en la carrera decente.

Yrarco lzgal y normativo de la Economia Social

e e e T R R T T

Carga horaria: 64 Horas
txpectativas de logro

« Reconocimiento de la naturaleza de las relacicnes juridicas y los elementos esenciales
de ta misma.

= ldentificacion del marco juridico normativo de las relaciones laborales, fa proteccion
ambiental, la salud y la seguridad latoral vinculada a Iz Economia Sccial.
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o Caracterizacion de las gestiones en el marco de la normativa que regula el
funcionamiento de las organizaciones asociativas.

» lIdentificacion de los procedimientos propios de las relaciones derivadas de la normativa
vigente.

Contenidos

Las formas juridico-institucionales contemporaneas de la Economia Social: empresas
cooperativas, sociedades mutuales y asociacicnes. Valores, princigios vy reglas comunes de
su funcionamiento. Especificidad organizacional y diferenciacién con respecto a las
organizaciones del sector publico y del sector privado lucrativo. La democracia en la toma de
decisiones. Eslructura y dinédmica de funcionamiento de las organizaciones de la ecanomia
social: los apertes vy las principales limitaciones: funciones de produccion, de redistribucion y
de reguiacion.

Marco legal y normativas vigentes: Alcances nacional, provincial y municipal. Mecanismos
de aplicacion de la normativa. Requisitcs adminisirativos y formales. Normativa vigenie en
materia de fiscalizacion mutual. Concepto de Cooperativas Efectoras, Inclusion como
Proveedoras del Estado. Ley Orgénica de Cooperativas - Creacién del instituto Nacional de
Accion Cooperativa. Fondo para la Promacion Caoperativa. Cajas de Credite Cooperativas.
Emprendimientos asociativos. Fabricas recuperadas. Concurso y quiebras. Alcances
efectivos. Legislaciones provinciales y nacionales vinculadas a la Economia Social.

Emprendimientos asociativos y politicas ambientales: Normativa a nivel nacional- Ley
General del ambiente nacicnal. Ley 25875, Gestion integral de residuos industriales y de
actividades de servicios. Ley 25.612 y sus observacicnes. Gestion de residuos
domicifiarios. Ley 25.916. Normativa a nivel provincial. ART. 28 Constitucion Provincia de
Buenos Aires. Decreto N°1741/96. Ordenanzas municipales vigentes.

Perfil docente

Lic. Administracién de empresas, Ciencias Econémicas. Abogado o profesional con
experiencia en aspectos juridicos y normativos de Economia Social, con formacion
especifica en los contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagodgicos que
califiquen su ingreso y premocion en la carrera docente.

Conte}gto Soc_io Economico Local 3
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Carga horaria: 128 horas
Expectaiivas de logro

« Analisis de la econcmia popular vy social en el contexio socioeconomico y politico de la
localidad.

+ ldentificacion de los aspectos mas relevantes de la economia social en el ambito
regionai,

* Reflexion sobre los desafios de la economia popular. el sector informal y la economia
social en su entorno regional.

Contenidos

En este espacio se desarrolian contenidos vinculados en el contexto socioeconomico y
politico de la localidad. Cada Institucion elegira las temdticas que consideren mas
yenientes a modo de profundizar o focalizar temas que no s& encuentran incorporados al

- presente Disefo, pero que se consideran fundamentales para la fermacién de un Tégnico
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Supgrior en la Economia Social para el Desarrollo Local.




Perfil docente

Tecnice Superior y/o Universitario con especialidad en Economia Social y/o con experiencia
en Economia Social, con experiencia en el contexto local, y con estudios pedagégicos que
califiguen su ingrese y promocion en la carrera docente,

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica Profesionalizante 3 o o

s e ™ T PPN A= i T

Carga horarta: 96 Horas

tas practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
oropuesta curricular, con el propdsito gue los estudiantes consoliden, integren v amplien, las
capacidades y saberes construidos en los otros campos / modutos de la formacion. Sefalan
fas actividades o los espacios gue garantizan la articulacion tedrica practica en los procesos
formatives y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo del
trabajo y la produccién. Las practicas profesionalizantes son una instancia mas de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes,
con supervision docente v que la institucidon educativa debe garantizar durante la trayectoria
iormativa.

Las practicas profesionalizantes conforman una practica social, educativa de caracter
historico y pelitico que vinculan: por un lado, a quienes estén estucdiando con el drea socio
ocupacicnal a la que pertenece la propuegsta formativa y por otro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial. Por esta razon, las practicas profesicnalizantzs precisan
aue una de ias panes pertenezea at mundo del rabajo. Es en este intercamnio donde se
produce el aspecto distntive de esta formacion.

El caracter obligateric de las practicas profesionalizantes implica la necesidad de
nmcorporacion de préacticas que anlicipen los desafios gue cada profesidon propone en
retacion con su ejercicio profesional.

[stas practicas pueden llevarse a cabe en distintos entornos de aprendizaje -tanio dentro
como fuera del estapieciniiento escolar-, y organizarse a iravés de diversas actividades
toermativas. Cualguiera sea la forma que adopten v los modos en que se concreten, incluso
mas alld de sus objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesionalizantes cumpien
un rol fundamental en la educacion tecnico- profestonal. Por caso, posibilitan a los alumnos
un acercamienic a formas de organizacion y relaciones de trabajo; expermentar procesocs
ctentifico-tecnclégicos v socicculturales gue hacen a ias situaciones de trabajo, refiexicnar
criticamente sobre ellos v proporcionar a la institucion educativa insumos nara favorecer la
relacion con el mundo del trabajo.

FPuaden asumir diferentes formatos, siempre v cuando maniengan con clandad los fines
formativos vy criterics que se persiguen cen su realizacion, entre olros: Pasantias en
empresas, organisnios estalales ¢ privados o en organizaciones no gubernamentales.
Froyectos productives ariculades enfre [a institucion educativa y ofras inslitucionas o
entidades. Proyectos didacticos / produclivos  institucionales orentados a satisfacer
iemandas espccifices de determinada produccion de bienes o servicios, ¢ destinades a
satisfacer necesidadus de la propia institucion educativa. Emprendimientas g cargo de ios
alumnos. Organizacion y desarrclio de actividades y/o proyectos de apoyo en 121eas tecnico
profesionales demandadas por la comunidad. Disefio de proyectos para responder a
necesidades o piokbiamaticas puntuziss de la localidad o & region. Alternzncia de los
aiumnos enire la mstilucion educativa y ambitos del entorno socic productivo local para el
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desarrcllo de actividades productivas. Propuestas formativas organizadas a través de
sistemas duales. Empresas simuladas.

Asimismo, su incorporacion dentro de la propuesta curricular implica que la institucion
certifica esics saberes profesionales. Esto supone un efective compromise institucional que
garantice la calidad educativa de dichas practicas y su correspondiente acreditacion. En este
sentido, las practicas profesionalizantes se constituyen en articulador de los contenidos en el
disefio curricular. Los disefios curriculares como fos proyectos institucionales, daran sentido
a las practicas profesionalizantes y a la preduccion gue éstas pudieran generar como
eleccion de este tipo de formato. La preduccion estara siempre al servicio de la educacién y
nunca a la inversa.

Por dltimo, en este tercer afio de la Tecnicatura, las practicas profesionalizantes se
organizan en torno al eje: “Redes de Economia Social y Sustentabilidad”.

Expectativas de logro

+ Comprension de las caracteristicas especificas de los Planes de Economia Social v
Desarrcllo Local.

« Conocimiento sobre [a instrumentacion de un Plan especifico, sus etapas y las
participaciones de los trabajadores vy los proyectos en tales etapas,

+ Incorporacion del Diagnostice Territorial Institucional en las Acciones de Disefio vy
Evaluacion.

¢ Analisis de las capacidades de sustentabilidad de los emprendimientos.

« Andlisis de la gestion de redes, la articulacién con politicas publicas, las estrategias de
comercializacion,

« Planificacién de acciones superadoeras en el marco de tales planes locales de Desarrollo.

+ Posicionamiento del Técnico en Economia Socia

Contenidos

Practica Instrumental y experiencia sociolaboral. Formacion ética y mundo
contemporaneo

Diagnostice del Territorio e Institucional. Herramientas de analisis del Desarrollo Local.
Técnicas de planificacion participativa.

Aspectos a trabajar en el marco de la Practica profesionalizante 3, en los Proyectos de
Economia Social:

« Formulacion de proyectos de economia social. Metodoiogias para la formulacion
social de proyectos socioproductivos. Evaluacién de proyectos socic-productivos
especificos. Evaluacion y transparencia en la toma de decisiones y el control social de la
gestidn.

+ Los sistemas y complejos territoriales de produccién y reproduccién. Economia
mixta. Et conocimiento y la informacion en la Economia Social. Sostenibilidad y mercado
capitalista, su problematizacion.

* Redes de Economia Social y Sustentabilidad.

Perfil docente

Tecnico Superior y/o Universitario con formacion y/o experiencia en la implementacién de
lternativas socioecondmicas de Economia Social yfo Desarrclio Local, con formacion
espec:flca en los contenidos enunciados en esta materia, y con estudios pedagogicos que
dlifiquen su ingreso y promocidn en la carrera docente.




Orientactones {etodulégicas

La metodologia propia de la Educacion Técnico Profesional de nivel superior posee una
diferenciacion y  especificidad muy relevante, donde se requieren combinar
permanentemente diferenles items y variables: propositos, contenidos, tiempos, espacios,
talieres, laboraterios, practicas profesionalizantes, etc., configurande una didactica
especifica cuya finalidad consiste en preparar al alumno para el mundo del trabajo, asi, esta
metodologia se centra en generar situaciones reales de trabajo para el alumno.

Aqui sobreviene la idea de construccion del conocimiento, del saber ser y del saber hacer;
no de un pasaje lineal y obligado de un extremo de la clase al otro, sino de un juego de
enusores y receptores donde los roles van rotande. Bl equipo docente sera el =ncargado de
propiciar ics procesos cognitivos y de seicccionar 1os entornos de aprendizajes equendos
pero los propios alumnos serédn guienes deban constluir sus propios aprendizajes

&l conocimiento, la produccion y la simulacion de situaciones reales de trabajo son las
premisas de esla metodologia. En esta concepcion se piensa al alumno como prodtctor vy
parte inlegral de la consiruccion del saber ser y del saber hacer, donde se presta especial
atencion al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene v al uso de los elemento de
proteccion personal, 1equeridos en los ettornos reales de wrabajo

Las practicas profesionalizantes seran urganizadas y coordinadas por las instituciones, se
desarroilan dentro o fuera de las mismas y estaran referenciadas a situaciones de trabajo,
deben ser consideradas como ejes para ¢l disefio di la planificacion institucionat,

Principakmente se identifican tres tipos de practicas profesionalizantes:

- Las practicas profesionalizantes orientadas a ia identificacion y conocimiento de
eiementes, procedimientos y operaciones profesionales con el objetive de conocer sus
funciones y alcances vinculandolas a saberes pavios

« Las practicas profesicnalizantes figadas e la adquisicion de iécnicas operativas en el Lso
de elementos, procedimienlos vy operaciones  profesionales, desarrollando  las
capacidades propias de cada una de las acciones con el aicance y nivel demandado por
la profesion.

«  Las practicas profesionalizantes integradoras como agusliss estrategias y actividades
formativas que, como parte de la vropuesta curricular, Hgnen como prosssito gue los
estudiantes conscliden, integren y/o amplien las capacidades vy saberas que sa
corresponden cor o porfil profesional en el que se esidn formando,

Correlatividades

{Para Cursar Dehe tener regularizada
‘Economia Social 2 Economia Social 1
{Desarrol!o Local 2 -Desarrollo Local 1

iGrupos . Organizacicnes v Redes i Comunidades de Aprendizajes y Educamo 1 de Adulics
. I

‘Pchttca Frofesionalizanie 2

Practica Plofemos':ahzame ]

wP actica Profemanahmnu 3 : Praciica Profesionalizanle 2

jComex{o S0Cio econdiico Local 2 . L,or.tum socio econdmico Local 1
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Para Cursar ; Debe tener regularizada

Contexto socio econdmico Local 3+ Contexto socio econémico Local 2 J
%Para aprobar Debe tener aprobada

\ , . e noi

[Economia Social 2 Economia Social 1

Desarrollo Locat 2 | Desarrollo Local 1

=

| . . -
Grupos, Organizaciones y Redes Comunidades de Aprendizajes y Educacion de

Adultos
Practica Profesionalizante 2 Practica Profesionalizante 1
iPréctica Profesionalizante 2 Practica Profesionalizante 2

Coniexto socio econémico Local 2 | Contexto socic econémico Local 1
L

'Contexto socic econdmico Local 3 || Contexto socio econdmico Local 2

Requisitos minimos para el funcionamiento

Los requisitos minimos para el funcicnamiento de los carreras son las condiciones
instilucionales basicas acordes al nivel superior tanio en relacion a su infragstructura como
al modelo organizacional y la existencia de dispositivos institucionales que favorezcan la
articulacion con el ejercicio profesional, tos actores yue se consideren rejevanies vincuiados
a la oferta y las politicas plblicas gue regulan & impactan an &l desarrollo del campo
profesional.

Equipamiento e infraestructura

Tenisndo en cuenta los criterios del eje de la Practica Instrumental y ta Experiencia Laboral
y el Perfil Profesional de este técnico superior s¢ dencta la importancia de contar con
espacios fisicos y el equipamiento necesario para que los alumnos puedan reafizar sus
practicas y ensayos con la frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer gue le
permita comprender y actuar en situaciones educativas gue contribuyan a la formacién de
las competencias profesionales

Por esto, los Institutos gue implementen esta oferta de Tecnicatura Superior deberan contar
con los espacios fisicos necesarios para el accsso, movilidad y de desarrolic de las
diferentes asignaturas, ya sean aulas, talleres, estudios o cualguier otro.

Esios estaran equipados con los materiales didacticos, ya sean iniormaticos, equipamiento
de talleres y estudios para poder realizar las actividades educativas gue son necesarias para
el abordaje de los contenidos y el iogro de las expeciatvas.

Los espacios y equipamiento didactico deberan ser ajustados en funcion de la cantidad de
personas que ulilicen ias inslalaciones y todos deben contar con g equipamiento de
sequridad en cuante a la utiizacion de energia eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucha
Fontra incendios y demas que indigue la normativa iegal vigenie para este tipo de
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Elinstituto que implemente esta carrera debera realizar convenios con otras las instituciones
que considere pertinente para el desarrollo de las praclicas profesionalizantes y con los
e5pacios y equipamiento que la institucién no pusea en forma suficiente.

CATP.



