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FUNDAMENTACION

.Finalidad de las Tecnicaturas Superiores

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el &mbito de la economia y del trabajo, inaugurando
nuevas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y
en la produccién industrial y tecnoldgica. Los avances en este campo, a la par de
modificar las relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas de la
vida social, lo que ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida
humana, en el marco de un mundo altamente tecnificado y de profundos
desequilibrios sociales.

La Ley Federal de Educacién N° 24.195 dedica el Capitulo V a la Educacién Superior
y hace referencia a la educacion no universitaria en los articulos 18, 19 y 20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de los institutos técnicos superiores cuando
se expresa: “Los institutos de formacion técnica tendrdn como objetivo el de brindar
formacion profesional y reconversion permanente en las diferentes areas del saber
técnico y practico de acuerdo con los intereses de los alumnos y la actual y potencial
estructura ocupacional’.

La Ley de Educacion Superior N° 24,521 que rige para las instituciones de formacién
superior, sean éstas universitarias 0 no universitarias, provinciales o municipales tanto
estatales como privadas establece que la educacion superior no universitaria se
encuentra bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la ciudad de
Buenos Aires, a quienes corresponde dictar las normas de creacién, funcionamiento y
cierre de instituciones de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior se formulan entre otros los siguientes
objetivos:

“Formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad de que forman parte.

Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema.

Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran.
Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que
atiendan tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva.”

En este sentido también la Provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real
trascendencia en la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una
verdadera Transformacion Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones
de carécter oficial como en las del &mbito privado.

En el Nivel de Educacién Superior, y especificamente relacionado con las carreras
técnicas, la Ley Provincial de Educacién N° 11612 sefiala como objetivos de la
misma, entre otros: “Propender a la formacion profesional en distintas carreras
técnicas que tengan vinculacién directa con las necesidades socio-econdmicas y los
requerimientos de empleo de la region”. (Cap. Ill, articulo 10).

Es decir en las leyes mencionadas, no solamente se establece la necesidad de
desarrollar carreras de nivel terciario con orientaciones técnicas, sino que se remarca
la vinculaciéon con el contexto cultural, con el ambito socio - econémico y con el
mundo laboral del que forman parte.

La consideracion de los fundamentos legales para la creacién, desarrollo e
implementacién de carreras técnicas de nivel terciario, pone sobre el tapete la
cuestion del sentido que adquieren la ciencia y la tecnologia con relacion a la vida
humana, pero, al mismo tiempo, cobra importancia el papel que juega la educacion
cuyo objetivo es la formacién de recursos humanos para el sector productivo-laboral,
local y regional.



La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda
definicion referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las
demandas laborales, las necesidades y posibilidades econdmicas de cada region y en
las caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacion y el entorno
local-regional.

No basta entonces con un diagnostico centrado en lo productivo, sino que es
necesario contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las
cuestiones que hacen a la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se pretende
volcar los resultados de la formacion técnico-profesional. De este modo se busca
superar un planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables de indole
economico-laboral unicamente,

anclados en una etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una
formacion integrada en la que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto
educativo que tiene sus raices en la realidad y en la que el hombre es el principal
protagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produccién, recursos naturales, recursos
humanos, fuentes de trabajo y capacitacion, todos ellos elementos fundamentales
para la definicion de la orientacion y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucion 3804/01 de la Direccion
General de Cultura y Educacion se procedié a encarar la revision y actualizacion de
las tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer
la formacién técnica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.
Este es un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya existentes
con el propdsito de que los egresados adquieran competencias mas adecuadas para
enfrentar la aceleracion del cambio tecnoldgico y organizacional de los sectores de la
produccion y de servicios de modo que puedan insertarse mejor en el mercado de
trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en particular
y ponen de relieve tanto las distintas funciones (produccion, venta, control de calidad,
marketing, etc.) dentro de la empresa como las tareas propias de cada una de ellas.
De este modo la oferta cubre necesidades referidas a diferentes sectores: social,
salud, administracién, construccion, etc.

Las tecnicaturas en estos nuevos disefios asumen el enfoque de la formacion basada
en competencias.

Se entiende por “competencia profesional el conjunto identificable y evaluable de
capacidades -conocimientos, actitudes, habilidades, valores que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los
estandares utilizados en ellas”. (Acuerdo Marco para los T.T.P., A 12)

Fundamentacién de la carrera

La produccién de indumentaria se ve impactada por diversos cambios en el espacio
social, econémico y cultural. Las consecuencias de esos cambios son la necesidad
de:

® Competir en el mercado mundial. EI Mercosur plantea un nuevo desafio para
insertar los productos en el resto de los paises que lo componen.
El ejemplo de Brasil muestra la ten~~~~‘a de profesionalizar el sector mediante
la inversién en nuevas escuelas de i0 y produccion de indumentaria.



® Satisfacer las exigencias del mercado, interno y externo, en términos de un
producto altamente calificado y multifacético que resuelva las diferentes
situaciones de uso con excelencia en la calidad y el precio.

® Brindarle al usuario las posibilidades de resolver sus vestuarios para las
diferentes ocasiones de una manera rapida.

Estas exigencias han generado en las empresas textiles la aparicion de roles
especificos que cubran las diferentes areas imagen — disefio — producto —
comunicacion - comercializacion y la consecuente necesidad de
profesionalizacion de los mismos.

Actualmente existen por un lado oficios especificos que cumplen algunas instancias
de ese proceso sin tener en cuenta la idea del producto ni la posibilidad de interactuar
con las areas pertinentes para llegar a la comprension global de un producto final.

La formacion de Recursos Humanos en el area textii debe responder a las
necesidades de transformacién para cubrir las expectativas de un parque industrial y
empresas PYMES contando con personal altamente capacitado para afrontar las
expectativas y cambios vertiginosos de la tecnologia, creando equipos de trabajo para
gue puedan desempefarse operativamente adaptdndose a los cambios e
implementaciones de nuevas estrategias como por ejemplo: formas de organizacion,
gestion de calidad total y mantenimiento productivo, entre otras.

Respetando el marco legal vigente de la Ley Federal de Educacion N° 24195, Ley de
Educacion Superior N° 24521, Ley Provincial de Educacion N° 11612 y la
sustentacion del enfoque de la Resolucion N° 3804/01, se organiza la estructura
modular del plan de estudios respondiendo a las dinAmicas heterogéneas y de
creciente competividad del mercado laboral.

3. Perfil Profesional
3.1. Competencia General
El Técnico Superior en Industria Textil e Indumentaria estara capacitado
para: disefiar, organizar, programar, planificar y gestionar en el proceso de
produccion de indumentaria como asi también producir un producto respetando
normas de calidad, seguridad e higiene.

3.2. Areas de competencia:
Las areas de competencia del Técnico Superior en Industria Textil e

Indumentaria son las siguientes:

1) Disefiar el proceso de produccion.

2) Organizar y programar las operaciones de disefio y produccion.

3) Planificar el proceso de produccion y los recursos requeridos para

el desarrollo de su labor.
4) Gestionar el proceso de produccion.

Sub-areas de competencias

Area de Competencia 1
Disefiar el proceso de produccion.

1.1 — Disefiar las técnicas para el proceso de produccion.
1.2 — Disefiar el manejo operativo y resolucion a escala industrial.
1.3 — Proponer innovaciones en el area de disefio de proceso de
produccion.
Area de Competencia 2
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Organizar y programar las operaciones de disefio y produccion.

2.1 — Organizar y programar el area de la indumentaria.
2.2 — Analizar la elaboracion de los instrumentos de las areas respectivas.
2.3 — Analizar datos y estadisticas de operaciones en el espacio industrial.
2.4 — Reconocer materiales y productos textiles para su procesamiento.
2.5 — Dominar los parametros de medicién y las técnicas pertinentes para
su aplicacién en el producto.
2.6 — Organizar y programar molderia, cortado, procesos textiles, uniones y
ensambles, hojalado, avios, planchado, terminacion de prenda
2.7 — Analizar las necesidades de capacitacion de la fuerza laboral de una
organizacion.
Area de Competencia 3
Planificar el proceso de produccién y los recursos requeridos para el
desarrollo de su labor.

3.1 — Planificar estrategias de obtencién de informacion.
3.2 — Planificar compras, fletes, despachos y mantenimiento productivos.
3.3 — Elaborar y controlar las secuencias operacionales de una produccion
3.4 — Presupuestar la produccién indumentaria.
3.5 — Prever materiales necesarios.
3.6 — Ejecutar una planificacion de marketing, textil e indumentaria.
3.7 — Prever los recursos humanos.
3.8 — Ejecutar y asistir en la seleccién y capacitacion de personal.
Area de Competencia 4
Gestionar el proceso de produccion.

4.1 — Coordinar y controlar proyectos de investigacion y produccion
relacionados con las areas correspondientes.

4.2 — Controlar y coordinar politicas de comercializacion, distribucién y
logistica dentro de la produccion.

4.3 — Coordinar la capacitacion y el desarrollo del personal de las
diferentes areas: tintoreria, estamperia textil, proceso productivo e
indumentaria especifica.

4.4 — Administrar las compras operando con autonomia en el proceso de
adquisicién de insumos y equipos requeridos por la industria textil.

4.5 — Administrar los fondos, pagos y cobros relacionados con el sistema
financiero.

4.6 — Coordinar equipos de trabajo.

4.7 — Coordinar procesos de organizacion en PYMES.

3.3. Area Ocupacional

-10 -

El Técnico Superior en Industria Textil e Indumentaria podra desarrollar
actividades en grandes, pequefias, medianas empresas Yy en
microemprendimientos.

Los roles del Técnico Superior podran ser desde fuertemente especificos
hasta marcadamente globales, variando con el tamafio, tecnologia y tipo de
gestion del area en que se desempefia desarrollando su tarea.

Podra cumplir funciones dentro de la organizacién en forma individual o
integrando equipos interdisciplinarios en:



Disefio y planeamiento
Produccién

Seleccion de personal
Compras

Comercio exterior
Costos

Gestion integral.
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3.

ESTRUCTURA CURRICULAR

TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA

PRIMER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

) ESPACIO DE
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA DEFINICION
INSTITUCIONAL
320 horas 256 horas 32 horas
Metodo- | Sociologia . . Técnica
p Historia
logia de de la . - de o Proceso
- L . . Textil e p Introduccién Practica
Matemética | Dibujo |laInvesti-| Organi- Inglés | P Produc- . Produc-
A ., Indumen- ala Molderia Ly Profesional | .
gacién zacion . cién tivo |
taria )
Textil |
64 horas 64 64 horas 32 horas 32 horas 64 64 horas 64 horas 64 horas 64 horas. 32 hors
horas horas

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas: 608 horas.




TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA

SEGUNDO ANO

ESPACIO DE LA ) IIEDSEF;:?I\CIZII((:DI(?I\IIE
FORMACION ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA INSTITU-
BASICA CIONAL
96 horas 448 horas 32 horas
" . Tecmca_d,e Practica . Organizacion Proceso Tintoreriay Fundamentos
Informética | Inglés Il | Produccion fesi | Molderia | d ial ducti . del Diserfi
Textil Il Profesional Il Industria Productivo Il Estamperia | el Disefio
32 horas 64 64 horas 64 horas 64 horas 64 horas 64 horas 64 horas 64 horas 32 horas
horas

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas: 576 horas.




TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA

TERCER ANO
ESPACIO DE ES%AI‘ECIO
LA . .
FORMACION ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA DEFINICION
BASICA INSTITU-
CIONAL
64 horas 544 horas 32 horas
Técnica Proceso Tinto-
Informati de Practica . o reria Legisla | Relaciones
. . Molderia | Comerciali | Produc- 2,
Portugués ca Produc- | Profesional - . y Costos cion Humanas
) . Il zacion tivo
Aplicada cion i Mercado I Estam-
Textil Il y peria Il
64 horas 64 horas | 64 horas 64 horas 64 horas 32 horas 64 horas 64 64 32 32 horas 32 horas
horas horas horas

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas: 640 horas.




5. ESPACIOS CURRICULARES

| ESPACIO DE LA FORMACION BASICA |

MATEMATICA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v Aplicacion de conceptos matematicos en el disefio y las tecnologias
v/ Caracterizaciébn matematico-analitica de las diversas formas geométricas.
v" Resolucién de situaciones problematicas en el area del disefio y la produccion.
v Utilizacién de propiedades de los movimientos.
v ldentificacion de figuras semejantes.
Contenidos:
Representacion geométrica de los numeros. Poligonos y circunferencia.
Transformaciones geométricas. Concepto de funcion. Continuidad. Limite, derivada e
integral.
Sistemas de ecuaciones lineales. Ecuacion de la recta. Ecuacion del plano. Curvas en el
plano. Superficies en el espacio. Interpretacion geométrica. Escalas. Figuras
geométricas. Figuras semejantes. Vectores. Operaciones con  vectores.
Representaciones bidimensionales y tridimensionales.
Perfil Docente
Profesor de Matemética. Licenciado en Matematica.

DIBUJO

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v' Desarrollo de la observacion como método de captacion de la realidad.
v" Manejo de las técnicas instrumentales.
v Anadlisis de la conexion existente entre resultados y técnicas aplicadas.
Contenidos:
Sistemas de representacion. Estudio de la figura humana. El cuerpo humano en relacion
a la indumentaria. Sistemas de generacion: El color y la percepcién. Colores basicos,
analogos y complementarios. Claves y gamas del color. Textura. Forma: Leyes
gestélticas. Sistemas de expresion: geometria plana. Figuras regulares vy
semirregulares. Trazados de precision. Cuerpos y superficies. Poliedros regulares.
Superficies desarrollables y alabeadas. Escalas.
Perfil Docente:
Disefiador Industrial. Arquitecto. Profesor de Dibujo.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v' Caracterizacion de distintos tipos de disefio de investigacion.
v' Recopilacién, sistematizacion e interpretacién de datos.
v' Elaboracion de informes técnicos.
Contenidos:
Lenguaje: comunicacion y comprensién. Lenguaje cientifico. Términos, enunciados y
razonamientos. Lenguajes formales. Conocimiento del Método Cientifico. Enunciado:
aplicacion cientifica. Eleccion del tipo de disefio. Seleccion de técnicas de recoleccion y
andlisis de la informacién. Redaccién de informes. La investigacion aplicada a las
diferentes tematicas de las carreras. Distintos tipos de investigacion: basica, aplicada,
experimental y de campo.



Perfil Docente:
Sociélogo.

SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
Andlisis de los factores funcionales que determinan la organizacion y su dinamica.
Valoracién del capital humano como motor de las organizaciones.
Caracterizacion de las fortalezas y amenazas en la organizacion.
Dominio de la toma de decisiones que anticipen resultados.
Elaboracion de sintesis.
Caracterizacion de variables de cambio.
Contenidos
Cultura organizacional: Poder, Jerarquia, movilidad, incentivo y cambio. Subcultura
profesional. La empresa como escenario politico. Sistemas de gobierno. Clima laboral.
Teorias motivacionales. Dinamica de las organizaciones. Conflicto. Implicancia del
cambio: modelos, resistencia y sancion. Nuevas formas de organizacion del trabajo.
Capacitacion.
Perfil Docente:
Socidlogo. Licenciado en Sociologia. Licenciado en Recursos Humanos.

ASANENENENEN

HISTORIA TEXTIL E INDUMENTARIA

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
v' Comprension de las variables historicas de la transformacion del disefio, del textil y

de la indumentaria.

v Reflexion critica sobre el sistema de la Moda a través de la historia.
v" Articulacién de los cédigos entre distintos campos de la cultura.
Contenidos
Los procesos historicos y su influencia en la evolucion y transformacion textil e
indumentaria. La civilizacién egipcia: artes textiles e indumentaria. La cultura griega:
indumentaria, mitos y tejidos. El renacimiento y el espiritu de la racionalidad. La
revolucion industrial. La Bauhaus y la abstraccion geométrica. Los ‘70 y los ‘80. Ultimas
manifestaciones. La produccién surgida a partir de la alta tecnologia. La indumentaria y
el textil. Los principios ecolégicos, sus relaciones.
Perfil Docente:
Profesor de Historia del Arte. Disefiador en Indumentaria. Disefiador Textil. Licenciado
en Indumentaria y Textil.

INGLES |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
Dominio de elementos basicos del idioma oral y escrito.
Interpretacion de textos.
Reconocimiento de la importancia del idioma.
Comprension de textos orales y escritos.
Aplicacion de técnicas de traduccion.
Produccion de textos escritos.
Contenidos
Elementos no verbales que acompafan al texto: graficos, tablas, tipografias y otros
indices textuales. Elementos verbales: titulos, anexos, copetes autorias, fechas, lugares
y demas indicadores verbales. Organizacién del discurso en su contexto. Elementos
linglisticos que permitan la organizacion del discurso y asegurar la cohesion y
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coherencia del texto: indicadores temporales, espaciales, conectores de tipo retorico.
Conectores ldgicos. Relaciones de léxico. Terminologia especifica de la carrera
Perfil Docente

. Profesor de Inglés.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

INTRODUCCION A LA MOLDERIA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:
v'Interpretacion de un disefio utilizando el molde como medio técnico para su

desarrollo.
v Utilizacion de herramientas en las estructuras constructivas.
v" Armado de prototipos.
Contenidos:
Molderia: base de las distintas tipologias de indumentaria. Clasificacion de prendas a
partir de la molderia. Desarrollo de molderia y estructuras constructivas de camisas,
chaquetas, faldas, pantalones y ropa bebe. Bases y transformaciones. Encimada,
Tizada y Corte.
Perfil Docente
Técnico Superior en Disefio y Confeccion Indumentaria. Licenciado en Disefio Textil e
Indumentaria. Disefiador de Indumentaria y Textil.

TECNICAS DE PRODUCCION TEXTIL |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v' Dominio de conceptos y terminologias de materiales textiles, procesos y métodos de
fabricacion.
v/ Caracterizacién de materias primas.
v' Seleccion de materiales y técnicas acordes a caracteristicas y propiedades de las
materias primas.
v' Uso de maquinarias especificas en procesos de terminacién para hilados y tejidos.
Contenidos:
Materia prima: identificacion, caracteristicas y propiedades.
Proceso de obtencion de las fibras naturales, ratificales y sintéticas.
Proceso de hiladoras de las fibras, caracteristicas de los hilados y su aplicacién técnica.
La urdimbre y la trama.
Los tejidos: tipificacion, obtencién, caracteristicas y usos finales.
Perfil Docente:
Ingeniero Textil. Disefiador Indumentario Textil.

PRACTICA PROFESIONAL |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v' Comprension global de la industria de la indumentaria.
v" Vinculacion del textil a situaciones de uso en diferentes rubros y sistemas de

produccion.

v" Dominio de maquinas y herramientas para el desarrollo de procesos operacionales.
v" Manejo secuencial de las diferentes tareas a cumplir en el proceso de confeccion.
Contenidos
Los procesos operacionales de las diferentes probleméticas constructivas, seran
espacios de experimentacion practica donde la realizacién de los temas abarcaran las
diferentes variables que se conjugan en una confeccion. Tematicas basadas en linea de
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prendas bésicas: hombre, mujer y nifios. Confeccion de prototipos en espacios
productivos reales.

Perfil Docente:

Disefiador de Indumentaria. Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria. Ingeniero
Textil.

PROCESO PRODUCTIVO |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v" Dominio de las posibles resoluciones técnicas de la molderia industrial.
v' Comprension de la sistematizacion de operaciones, armado y terminaciones.
v Analisis del control de calidad en relacion.
Contenidos:
Contexto industrial del campo. Sistemas de produccion en la industria de la
indumentaria. Aspectos técnicos del producto con relacién a los materiales textiles,
procesos productivos, control de calidad. Diagrama de operaciones, estructuras de
molderia industrial, fichas de producto y de produccion. Tecnologia de la maquinaria.
Listas de tarea, analisis de operaciones y diagramas. Diferentes estructuras.
Perfil Docente:
Disefiador de Indumentaria. Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria. Ingeniero
Textil.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria 32 Horas

SEGUNDO ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INFORMATICA

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
v" Dominio de la herramienta informatica
v" Uso de los medios digitales de expresion.
v Valoracion de la herramienta informatica.
Contenidos
Concepto de tecnologia, informatica, hardware y software: elementos que los
componen. Sistemas Operativos. El lenguaje grafico, sistemas y medios graficos,
concepto de software para disefio 2D y 3D.
Robdética para la confeccion con mirada actualizada y a futuro.
Perfil Docente
Analista de Sistemas. Ingeniero de Sistemas. Profesor de Informéatica. Disefiador
Grafico. Técnico superior en Andlisis de Sistemas.

INGLES Il

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v" Dominio de estructuras gramaticales de mediana complejidad.
v' Comprensién y produccion de textos orales y escritos adecuados al nivel.
v" Redaccion de textos comerciales.
Contenidos:
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Tiempos verbales. Oraciones condicionales. Discurso indirecto. Declaraciones,
preguntas. Pedidos, 6rdenes. Pasaje de construcciones pasivas a activas. Protocolos
escritos. Terminologia especifica de la carrera.

Perfil Docente:

Profesor de Inglés.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

TECNICAS DE PRODUCCION TEXTIL II

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v" Reconocimiento de los tejidos.
v' Andlisis técnico de los tejidos.
v" Dominio de las técnicas de produccion.
v/ Caracterizacién de las leyes de construccién y estructuras.
Contenidos
Estructuras de los tejidos segun los modos de produccién. Estructuras textiles y
ligamentos. Nuevas tecnologias en telares planos. Ligamentos y tejidos complejos.
Tecnologia jacquard plano. Principales procesos de terminacion. Disposiciones de
fabricacion. Ficha técnica.
Perfil Docente:
Ingeniero Textil. Disefiador Textil.

PRACTICA PROFESIONAL I

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v' Manejo de procesos de realizacion.
v' Desarrollo de prototipos.
v' Seleccion de proyectos complejos.
Contenidos
Problematicas constructivas basadas en jeaneria, ropa deportiva, lenceria, bebes y ski.
Proyectos complejos de especialidades seleccionados por el alumno en espacios reales.
Perfil Docente
Diseflador en Indumentaria. Técnico Superior en Disefio y Confeccion Indumentaria.

MOLDERIA |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v' Seleccion de conceptos basicos para determinar tipo de tejido.
v Utilizacién de herramientas.
v' Desarrollo de molderia segun distintas tipologias y materiales.
Contenidos:
El corte y el armado a partir de la molderia. Calidad de confecciéon y terminacion.
Materiales para el armado de prendas en tejido de punto vy tejido plano. Encimada,
tizada y corte. Ropa deportiva, Jeaneria, Ropa de Trabajo.
Perfil Docente:
Disefiador Universitario de Indumentaria y Textil. Licenciado en Indumentaria. Técnico
Superior en Disefio y Confeccién Indumentaria.

ORGANIZACION INDUSTRIAL

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
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v" Reconocimiento de los elementos basicos de la organizacién en la industria de la
confeccion.

v' Elaboracion de un plan de trabajo.

v" Aplicacion de normas de seguridad e higiene.

Contenidos

Industria de la confeccién: origenes y evolucién, estructura interna, caracteristicas

generales. Organizacion y funcionamiento de una empresa de confeccion.

Organigramas. Clasificacion de la maquinaria. Estudios de prenda en el proceso de

oficina técnica: lista de fases, analisis de operaciones y diagramas de costura.

Tiempos de fabricacion. Sistemas de calculos de tiempos. Actividad observada. Tiempo

fijo. Suplementos. Compra de materias primas. Control. Planificacién. Lanzamiento a

fabricacion. Fichas. Normas de seguridad e higiene.

Perfil Docente:
Disefiador Universitario en Indumentaria. Técnico Superior en Disefio y Confeccién
Indumentaria. Ingeniero Industrial.

PROCESO PRODUCTIVO i

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v" Uso de procedimientos técnicos del disefio.
v" Diagramacion y secuenciacion de operaciones.
v Aplicacion del esquema de sistematizacion de operaciones
Contenidos:
Planeamiento general de la produccién. Sistemas de control. Tizada a escala. Procesos
de encimado. Programacion de los cortes. Equipos y técnicas. Sistemas de produccion.
Diagrama de operaciones. Procesos de terminacion de prendas. Normas de Calidad.
Desarrollo de prendas en tejido de punto y en tejidos planos. Situaciones combinadas
(tejidos con combinacion de mdltiples elementos).
Perfil Docente
Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria. Ingeniero Textil. Disefiador de Indumentaria
y Textil.

TINTORERIA Y ESTAMPERIA |

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v Seleccion de la materia textil y acabados y colorantes
v Clasificacién de colorantes adecuados para cada tipo de fibra.
v" Dominio del uso de materiales y sus procesos técnicos.
Contenidos:
Proceso fisico-quimico de la tintura. Fibras naturales. Fibras artificiales. Preparacion de
la tintura. Descrudado. Blanqueo. Productos auxiliares. Operaciones de aprestos y
acabados. Tecnologia de estampacion. Generalidades. Caracteristicas de los tejidos.
Operaciones previas y posteriores de los tejidos a estampar. Productos empleados.
Preparacion de la pasta. Preparacion de los colores madre. Tipos de estampacion.
Materiales y tecnologias que impactan en el hombre y su habitat.
Perfil Docente
Ingeniero Quimico. Disefiador Textil. Ingeniero Textil.

FUNDAMENTOS DEL DISENO

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
v" Dominio de los componentes basicos del proceso proyectual.
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v" Reconocimiento de las estructuras del objeto de disefio, de sus partes y de las
relaciones entre ellos.

v/ Utilizacién de los elementos graficos especificos y adecuados a cada tipo de dato.

Contenidos

Los alcances del proceso analitico. Metodologia proyectual. Distintos métodos de

disefio. El proceso y sus diferentes etapas. Alcances del proceso analitico. Analisis

funcional, formal, tecnolégico, productivo, comunicacional, Leyes de configuracion.

Idea rectora. Concepto de sistema. Concepto de innovacion. Concepto de serie y

coleccion.

Perfil Docente

Disefiador Universitario en Indumentaria y Textil. Diseflador de modas. Técnico

universitario en textil e indumentaria.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carﬁa Horaria 32 Horas

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

PORTUGUES

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
Dominio de elementos basicos del idioma a nivel oral y escrito.
Lectura e interpretacion de textos.
Reconocimiento de la importancia del idioma.
Produccién de textos orales y escritos.
Aplicacién de técnicas de traduccion.
Contenidos
Elementos no verbales que acompafian al texto: graficos, tablas, tipografias y otros
indices textuales. Elementos verbales: titulos, anexos, fechas, lugares y demas
indicadores verbales. Organizacion del discurso. Elementos linglisticos que permiten la
organizacion del discurso y asegurar la coleccién y coherencia del texto.
Perfil Docente
Profesor de Portugués.

ANANENENEN

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

INFORMATICA APLICADA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v' Manejo del instrumental tecnol6gico especifico para el sector.
v' Uso y manejo del software.
Contenidos:
Las nuevas tecnologias CAD / CAM en el sector textil e Indumentaria. Software.
Hardware.
Herramientas del sistema.
Proyeccion de sistemas integrados de Software aplicados a la industria textil e
indumentaria
Perfil Docente:
Ingeniero Textil. Disefiador Textil. Licenciado en Informética.

TECNICAS DE PRODUCCION TEXTIL il

Carga Horaria: 64 Horas



Expectativas de Logro:

v Seleccion de técnicas en el desarrollo del proceso del tejido de punto.

v Identificacion de técnicas en la fabricacion de tejidos y prendas de punto.

v' Caracterizacién de propiedades y ligamentos fundamentales a fin de reproducir una
muestra.

Contenidos:

Tejidos de punto: bases para la fabricaciéon, reconocimiento y analisis, fibras y

propiedades. Ligamentos fundamentales. Maquinarias: aplicacion en el disefo.

Magquinas rectilineas y circulares. Control de calidad en el tejido de punto.

Perfil Docente:

Ingeniero Textil. Disefiador Textil.

PRACTICA PROFESIONAL lll

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:
v" Dominio del proceso de confeccion.
v' Optimizando de recursos.
v" Reflexion critica sobre los procesos productivos para la adaptacion activa de los

cambios.
Contenidos:
Problematicas constructivas basadas en: Sastreria, Camperas de 3 capas, Vestimenta
de Alta Tecnologia. Programacion de cortes, tizadas, procesos de encimado y
terminacion de prendas en dmbitos reales.
Perfil Docente:
Disefiador de Indumentaria y Textil. Técnico Universitario en Disefio de Indumentaria.
Técnico Superior en Disefio y Confeccion Indumentaria. Licenciado en Disefio Textil e
Indumentaria.

MOLDERIA II

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v" Dominio de estructuras de molderia.
v Integracion de conceptos de las estructuras de molderia.
Contenidos:
Estructuras de molderia complejas. Tabla de medidas: armado y utilizacién. Ropa de
trabajo de alta tecnologia. Camperas de tres capas. Sastreria. Progresiones y
transformaciones. Encimada, Tizada y Corte.
Perfil Docente:
Disefiador en Indumentaria y Textil. Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria.

COMERCIALIZACION Y MERCADO

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro:
v Interpretacion de la estructura empresaria.
v' Andlisis de las especificidades del producto.
v" Andlisis del impacto del sistema de la moda en los ciclos de vida y consumo del

producto.
v' Manejo de estrategias de distribucién y publicidad.
Contenidos:
El consumidor. Modelos de comportamiento. Segmentacién de mercado. El proceso de
compra. El mercado. Potencial y Estructura. Tendencias socio-demogréficas. Ventas y
participacién en el mercado. Lanzamiento de productos. Publicidad. Promocién. Imagen
de marca y posicionamiento. Ciclo de vida del producto. El sistema de la moda.
Perfil Docente:
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Licenciado en Marketing. Analista en Comunicacion Publicitaria. Técnico en Ventas y
Promocién. Analista Superior en Marketing.

PROCESO PRODUCTIVO Il

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v' Comprension de condicionantes técnicos.
v' Andlisis de las tecnologias de resolucion de sastreria y prendas con materiales no

tejidos.
v'Interpretacion y aplicacion de los procesos de confeccion.
Contenidos:

Sistemas de produccién en la industria de la indumentaria. Procesos de confeccion.
Consumo de telas. Encimado. Tipos. Formas de tizado. Ordenes de confeccion.
Programacion de compras. Costos. Calidad (ISO). Especificaciones y tolerancias.
Estructuras de sastreria. Sistemas de produccion en sastreria industrial. Fichas vy
técnicas. Procesos y terminaciones especificas. Maquinarias y uniones.

Perfil Docente:
Licenciado en Disefio Textil e Indumentaria. Ingeniero Textil. Disefiador de Indumentaria
y Textil.

TINTORERIA Y ESTAMPERIA I

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v"Interpretacion del proceso.
v" Uso maquinaria de tintoreria..
v' Aplicacion de estrategias para el proceso de estampacion, maquinaria y tipos.
v" Dominio de etiquetados de composicién y conservacion de textiles.
Contenidos:
Estampacion directa por corrosion, por reserva. Procedimientos de estampacion.
Rodillos. Plantilla / tamiz plano. Cilindrico. Transferencia. Estampacion con pigmentos,
Las nuevas tecnologias CAD / CAM. Operaciones de aprestado y acabado.
Operaciones especificas para los tejidos de punto. Operaciones especiales.
Clasificacién tintérea. Maquinas y autoclaves para la tintura. Normas de seguridad e
higiene en el area. Materiales y tecnologias que impactan en el hombre y su habitat
Perfil Docente:
Ingeniero Quimico. Ingeniero Textil.

COSTOS

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
v' Dominio de los costos industriales.
v" Uso de procesos y tecnologias alternativas.
v' Optimizacion del proyecto.
v' Elaboracion de un plan de un seguimiento y evaluacién de la produccion.
v' Evaluacion del costo de una produccion.
Contenidos
Costos relacionados con la gestién productiva. Costos de la no calidad. Evaluacion
econdémica del proceso constructivo, tefiido y acabados textiles. Costos del material.
Mantenimiento de maquinarias. Posibilidades de reciclaje y reutilizacion del material de
desperdicio. Proceso de costos en la confeccion de un producto.
Perfil Docente
Licenciado en Economia. Ingeniero Industrial. Licenciado en Economia con Orientacién
Empresarial. Licenciado en Economia Industrial. Contador Publico
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LEGISLACION

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro:
v Dominio de la legislacion de la industria.
v" Valoracion de las regulaciones protectoras de las relaciones laborales.
v' Andlisis de las principales formas de contratacion.
v" Manejo de normativas en curso y practicas legales vigentes en materia laboral.
Contenidos:
Plan Nacional de generacién de empleo a través de la reconversién del sector textil.
Negociacion de politicas de acuerdos internacionales, MERCOSUR, ALCA, Unién
Europea. Aperturas de terceros mercados. Legislacion para el impulso de PyMES.
Resolucion 57/01 fabricantes de productos textiles, indumentaria y calzado. Registro
General N° 1029 legislacion, para registro de marcas. Clasificacion de prendas en la
Industria Textil Indumentaria. Convenios de competitividad. Franquicias previstas en las
leyes de la industria textil — indumentaria.
Perfil Docente:
Abogado.
RELACIONES HUMANAS

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro:
v"Internalizacion de valores positivos que orienten su conducta personal y profesional.
v Lectura reflexiva de la realidad.
v' Andlisis de los acontecimientos que se suceden en el campo textil y en la

produccién indumentaria.

Contenidos:
El rol profesional y ético, La valoracién de la conducta humana, sus derivaciones en
diferentes circunstancias y situaciones. TECNO-ETICA. Responsabilidad del técnico.
Hacia una axiologia de medios, fines y efectos laterales. La empresa y su ambiente. Un
nuevo contrato de indole social. Conduccién de negocios. Papel estratégico de las
empresas en un marco de vulnerabilidad social. Generacion de capital social. Concepto
de: RSE (Responsabilidad Social Empresaria) situacion actual y perspectivas futuras.
La ética bajo el perfil del medio ambiente, uso responsable de recursos textiles e
indumentaria, recursos no renovables. Alta calidad. Transferencia empresaria
especificamente sobre relaciones laborales, competencia, sobornos, intereses de los
consumidores y difusiébn de tecnologias acorde a la profesionalizacion. Proceso de
certificaciones basadas en los modelos ISO, su respeto, transferencia y estructuras
aplicables a su desarrollo. Procedimiento P.5 — 010 politica de calidad (divulgacion
sostenimiento y evaluacion de la gestion industrial).
Perfil Docente:
Licenciado en Relaciones de Trabajo. Licenciado en Recursos Humanos.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria 32 Horas

6. EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL
La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrenta al trabajador
técnico-profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion
de competencias configuradas como capacidades complejas. Estos
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser construidas en el
Nivel educativo mediante abordajes pluridisciplinarios, que tiendan a estrechar la
diferencia entre el saber hacer exigido en el campo profesional y el saber y el

-19--19-



hacer a menudo fragmentados en las practicas pedagogico-didacticas vigentes
en la actualidad.

La Educacion Tecnolégica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de
Formaciébn Técnica asume el desafi6 de articular las l6gicas del sistema
productivo y el sistema educativo, a fin de superar la vieja separacion entre los
modelos de Educacion y trabajo y los procesos productivos en que se han venido
expresando algunas practicas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en
cada una de las asignaturas por medio de actividades que contextualicen los
contenidos, establezcan evidencias de logro de las expectativas propuestas y
contribuyan a la formacién de las competencias profesionales expresadas en el
Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaran las caracteristicas de estas
actividades y su articulacién entre los diferentes espacios y asignaturas.

Ademas a través del espacio de la Practica Profesional, se busca especialmente
gue los alumnos estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos
gue hacen a su futura insercién laboral mediante experiencias directas en
organizaciones productivas y relacionadas con sus ocupacionales. Estas se
pueden realizar mediante los diversos formatos con los que cuenta el sistema
educativo (pasantias, alternancias, etc.) o la acreditacion de experiencias
laborales del alumno.

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a
las diversas orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes
esenciales para su futura practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la
bldsqueda de capacidades profesionales para lograr:

. La critica y el diagnostico a través de una actitud cientifica.

. Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnolégico.

. La adaptacion a nuevos sistemas de organizacién del trabajo.

. La valoracion de la capacitacién permanente para elevar las posibilidades
de reconstruccion y readaptacién profesional (abordada en el eje
transversal)

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio
productivo de una manera mas eficiente.

7. FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO
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La Formacién Etica tiene su sustento politico como contenido y propésito
curricular, en la Constitucion Nacional, en la Constitucion de la Prov. de Bs. As.,
la Ley Federal de Educacion ( N° 24.185) , en la ley de Educacion de la Provincia
de Buenos Aires, (° 11.612) y en las convenciones internacionales adoptadas.
Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y a la
transmision de este principio en todo el desarrollo curricular y su proyeccion en la
sociedad. Devela las implicancias éticas de todos los contenidos curriculares,
tomando como referente los principios y valores sostenidos por el contexto socio-
cultural de nuestro pais: vida, libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerancia,
igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro no admiten una neutralidad
valorativa. Una ética basada en valores requiere una coherencia entre el pensar,
enuncia y el hacer. Es asi que debemos pensar en un gerenciameinto y
produccién indumentaria enfocados desde productores de valores y ética,
Depésitos de integridad y cultura y disefiadores de procesos y relaciones en el
area de la industria textil e indumentaria.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados al
campo profesional obedece al propdésito de que el futuro profesional tenga
competencia para actuar de modo conciente y activo, conocer de los alcances y
consecuencias de sus acciones en el medio en el que le corresponda actuar.



El ser humano como sujeto historico, actia condicionado por un escenario de
limites difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli, diversas
valoraciones, expectativas y perspectivas que influyen de manera mas o menos
conciente, en las acciones individuales y colectivas. La inclusion de las tematicas
de Mundo Contemporaneo se sustenta en el propésito de que en cada Espacio
Curricular se aborden los contenidos a partir de la realidad actual a fin de formar
a los futuros profesionales como actores de su época.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Definicién Institucional (E.D.l) constituye un ambito diferenciado de
aplicacion, profundizacion y contextualizacion de los contenidos de la formacion
bésica y especifica. Dicho espacio posee carga horaria propia, y es de caracter
promocional.

La resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion
institucional y responde a las caracteristicas regionales y locales en cuantos
aspectos culturales, sociales, las demandas laborales, las necesidades y las
posibilidades que identifican a la poblaciéon. Deber4 ser orientado al campo
profesional y en acuerdo con el proyecto Curricular Institucional, a partir de las
recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional, tendrd en cuenta las
demandas Socio-Productivo y las prioridades comunitarias regionales.

Se orientara la formacion del técnico superior en este espacio hacia ambitos de
desempefio especifico hacia un sector de la produccién. Esta orientacion
posibilita contextualizar la oferta institucional en la region o localidad de
referencia ademas de permitir diferenciar. La oferta.

Seran espacios de profundizacion o complementacion temética (tedrica o
practica) se organizaran en forma permanente para el abordaje de algunas
cuestiones que puedan revestir interés coyuntural. Se procurara que estos
espacios sirvan para la interaccién de los alumnos con las diferentes areas de
la industria indumentaria a fin de comprender la problematica global y adquirir un
lenguaje que le permitan la interaccién con las mismas.

Se trabajara sobre los procesos operacionales de diferentes problematicas
constructivas, posibilitando la reflexion y el replanteo de los mismos. Seran
espacios de experimentacién en los cuales se valorizara el error como punto de
partida para nuevas soluciones haciendo hincapié en el valor del reciclaje.

CORRELATIVIDADES

Para acreditar

| Debe tener acreditado

Técnica de Produccion Textil II

Técnica de Produccion Textil I

Técnica de Produccion Textil III

Técnica de Produccion Textil II

Molderia I

Introduccién a la Molderia

Molderia II

Molderia 1

Proceso Productivo II

Proceso Productivo 1

Proceso Productivo II

Proceso Productivo 1II

Inglés I

Inglés I
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Préctica Profesional 1I Todos los espacios curriculares de 1° afio

Préctica Profesional III Todos los Espacios Curriculares de 2° afio
Tintoreria y Estamperia 1II Tintoreria y Estamperia I
Informatica Aplicada Informatica

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
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Teniendo en cuenta los criterios del eje de la Practica Instrumental y la
Experiencia Laboral y el Perfil Profesional de este técnico superior se denota la
importancia de contar con espacios fisicos y el equipamiento necesario para que
los alumnos puedan realizar sus practicas y ensayos con la frecuencia suficiente
para apropiarse de un saber hacer que le permita comprender y actuar en
situaciones educativas que contribuyan a la formacion de las competencias
profesionales.

Por esto los Institutos que implementen esta oferta de la Tecnicatura Superior
deberan contar con los espacios fisicos necesarios para el acceso, movilidad y
de desarrollo de las diferentes asignaturas, ya sean aulas, talleres, laboratorios o
cualquier otro espacio. Estos estaran equipados con los materiales didacticos, ya
sean informativos, equipamiento de talleres y laboratorios para poder realizar las
actividades educativas que son necesarias para el abordaje de los contenidos y
el logro de las expectativas.

Los espacios y equipamientos didacticos deberan ser ajustados en funcién a la
cantidad de personas que utilicen las instalaciones y todos deben contar con el
equipamiento de seguridad en cuanto a la utilizacion de energia eléctrica,
ventilacion, evacuacion, lucha contra incendios y demas que indique la normativa
legal vigente para este tipo de establecimientos.

Elementos y accesorios relacionados con la confeccién de indumentaria acorde a
la carrera, ejemplo: mesada de corte, maquinas de costura, planchado, etc.

El Instituto podr& realizar convenios con otras instituciones de la comunidad que
cuenten con los espacios y equipamiento que la institucién no posea en forma
suficiente, asi mismos era conveniente convenir con empresas del sector
productivo de la Técnicatura la realizacion de préacticas, ensayos, pasantias, etc.

C.D.C.




